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Regionalausschuss - Wort des Vorsitzenden

Das vergangene Jahr war weiter von COVID-19 gepragt. Die Rickkehr des sogenannten All-
tages lasst auf sich warten. Es galt sich laufend auf die, durch Bund und Kanton verordneten,
Schutzmassnahmen anzupassen und auch danach zu verhalten. Dies machten das gesell-
schaftliche Leben und das politische Zusammenarbeiten etwas komplizierter. Doch bin ich
Uberzeugt, dass wir gesamthaft und dank der nach wie vor hohen Akzeptanz der angeordneten
Schutzmassnahmen, dies gut gemeistert haben. Hoffen wir auf etwas mehr «Normalitat» im
2022.

Auf Wiedersehen

Mit dem Jahreswechsel ging meine gemeindepolitische Ara nach 30 Jahren, davon 13 Jahre
als Gemeindeprasident und damit auch meine Zeit als Vorsitzender der Prasidentenkonferenz
zu Ende. Die Regional- und Gemeindepolitik waren fiir mich nicht nur Amter, sie hatten einen
sehr wichtigen Stellenwert in meinem Leben. Die Zusammenarbeit und der Kontakt zu den
Gemeindeprasidentinnen und Gemeindeprasidenten, dem Regionalausschuss und den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Geschéaftsstelle, der Berufsbeistandschaft, dem Betreibungs-
und Konkursamt und dem Zivilstandsamt habe ich sehr geschéatzt. Fur die sehr tolle Unterstut-
zung wahrend meiner gesamten Amtsdauer méchte ich mich bei allen herzlich bedanken.

Regionalausschuss

Ende Marz 2021 ging auch die gemeindepolitische Ara von Walter Grass als Gemeindeprasi-
dent von Urmein zu Ende und somit seine Zeit als Mitglied des Regionalausschusses sowie
als Vizevorsitzender der Prasidentenkonferenz. Weiter ging per Ende Jahr bei Edi Decurtins
die Zeit als Gemeindeprasident von Cazis zu Ende und so schied auch er als Mitglied des
Regionalausschusses aus. An dieser Stelle méchte ich mich bei Edi und Walter herzlich fir
die gute, immer konstruktive und angenehme Zusammenarbeit bedanken und ihnen fir die
Zukunft alles Gute wiinschen.

An der Prasidentenkonferenz vom 16. November 2021 wurde der Regionalausschuss anlass-
lich der Gesamterneuerungswahlen erstmals gemass den teilrevidierten, am
13. Juni 2021 durch die Stimmberechtigten der Region Viamala beschlossenen, Statuten ge-
wahlt und wie folgt besetzt:

¢ Hans-Andrea Fontana, Gemeindeprasident Andeer, als Vorsitzender

e Curdin Capaul, Gemeindeammann Thusis, als Stellvertreter des Vorsitzenden
¢ Roman Schamaun, Gemeindeprasident Zillis-Reischen, als Mitglied

e Pascale Steiner, ab 1. Januar 2022 Gemeindeprasidentin Cazis, als Mitglied

o Pius Giger, ab 1. Januar 2022 Gemeindeprasident Domleschg, als Mitglied.

Ich wiinsche allen ein «gutes Handli» flr die regionalpolitisch wichtige Zusammenarbeit und
weiterhin viel Freude an der politischen Arbeit.
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Danke

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter der Leitung von Jirg Obrist danke ich herzlich fir
ihren Einsatz. Ein weiteres Dankeschdn geht an meine Kollegen aus dem Regionalausschuss,
an die eingesetzten Projektteams in den Bereichen Raumplanung und Ultrahochbreitband, an
die Mitglieder der GPK sowie an die Kolleginnen und Kollegen der Prasidentenkonferenz
ebenso an alle Regionsgemeinden flur die gute Zusammenarbeit.

Werner Natter, Vorsitzender Regionalausschuss

2021 fanden 11 Regionalausschusssitzungen statt. Dies waren die Themen:

Sitzungstraktanden/-themen
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Geschaftsleitung/ X
Administration

Regionalentwicklung/Regional-ma-

nagement/Agenda 2030 X X X X X X X X
Regionale Richtplanung X X X X X X X
Richtplan/Regionales Raumkon- X X X X
zept
Regionalfonds X
Personelles X X X X X X X X X X
Musikschule Viamala X X X
Gesundheitsversorgungsregion X X X X X X X
Fahrplanverfahren X X X X X X
Ultrahochbreitband Graubiinden X X X X
Zivilstandsamt der Region Viamala X X X X X X X X
Berufsbeistandschaft Viamala X
Betreibungs- und Konkursamt Re- X
gion Viamala
Vernehmlassungen X X X X X X
Smart Village X X
Naturpark Beverin — Perimeterer-

. : ) X X
weiterung Region Viamala
COVID-19 X X
Tourismusférderung X
viaSpluga 2.0 X X



Geschaftsstelle - Allgemeines

Die Mitarbeitenden der Geschéaftsstelle waren auch im vergangenen Jahr sehr belastet. Per-
sonalwechsel und -rekrutierung nahmen viel Zeit in Anspruch. Festzustellen ist, dass im letzten
Jahr durch die Geschéftsleitung sehr viele Vernehmlassungen ausgearbeitet wurden. Die Ver-
nehmlassungen wurden dann den Regionsgemeinden zur Verfigung gestellt, um diese
dadurch von der Arbeit zu entlasten. Fur komplexe Vernehmlassungen musste viel Zeit inves-
tiert werden. Die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle haben sich weiter mit der Vorbereitung
der Sitzungen flr die Prasidentenkonferenzen und des Regionalausschusses, den Sitzungen
mit den Grossratinnen und Grossraten der Region Viamala, den Besprechungen betreffend
dem Regionalmanagement, Gesundheitswesen und der Richtplanung befasst.

Die Vorbereitung von Budget und Jahresrechnung sowie der Einzug von Massnahmekosten
der Berufsbeistandschaft, das Inkasso und die Einleitung von Betreibungen sowie das ge-
samte Personalwesen gehdren, nebst vielen weiteren Aufgaben, nach wie vor zu den zentra-
len Tatigkeitsfeldern, welche jedes Jahr anfallen.

Fur den Regionalausschuss wurden viele Traktanden vorbereitet, damit die Sitzungen effizient
abgehalten werden konnten.

Gesundheitsversorgungsregion Viamala/Albula

Die seit 1. Januar 2021 in Kraft gesetzte Teilrevision des Krankenpflegegesetzes beinhaltet
unter anderem die Bildung von Gesundheitsversorgungsregionen. Zur Wahrnehmung der Auf-
gaben sind die Gemeinden verpflichtet, eine Organisation in ihrer Gesundheitsversorgungsre-
gion zu bilden oder zu bestimmen. Damit nicht jede Regionsgemeinde dies organisieren muss,
haben die Gemeinden an der Prasidentenkonferenz vom 16. November 2021 diesen Auftrag
der Region erteilt.

Es gilt zu beachten, dass die Regionen Viamala und Albula eine gemeinsame Gesundheits-
versorgungsregion bilden.

Als Koordinator und Vorsitzender des leitenden Ausschusses hat sich Werner Natter, Grossrat
Domleschg, zur Verfugung gestellt und wurde durch den Regionalausschuss einstimmig ge-
wahlt.

Er wird durch die Geschéaftsleitung der Region Viamala, insbesondere durch den Geschafts-
leiter, unterstutzt.

Regionalentwicklung - Wirtschaftsbeirat

Die kantonale Neuorganisation der Regionalentwicklung verlangt eine genehmigte regionale
Standortentwicklungsstrategie (rSES) bis Ende 2023. Diese bildet das zentrale Steuerungs-
instrument der Regionalentwicklung. Der Regionalausschuss befasste sich bereits mit den
Ubergeordneten Zielen, insbesondere mit Fokus auf wirtschaftliche Themen. Die aktualisierte
rSES soll breit abgestiitzt sein und deshalb samtliche regionale «Stakeholder» in einem, neu
zu bildenden, Wirtschaftsbeirat einbezogen werden.

Das rein strategisch arbeitende Gremium «Wirtschaftsbeirat» bestehend aus ca. 30 Personen
wird alle, flr die Region relevanten, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Themen abbilden.
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Es finden ca. zwei Sitzungen pro Jahr statt. Der Strategieprozess soll von einer externen Per-
son moderiert werden. Ein Vorsitz wird den Wirtschaftsbeirat prasidieren und im operativen
Bereich die enge Begleitung der Regionalentwicklung, anstelle des Vorsitzenden der Prasi-
dentenkonferenz (PK) sein. Die PK als oberstes Gremium wird die Zusammensetzung des
Beirates, die rSES und Umsetzung der Projekte verabschieden. Die Mitglieder des Wirt-
schaftsbeirates werden durch Organisationen entschadigt, der Vorsitz Uber die Region Via-
mala.

Derzeit steht noch nicht fest, wer den Vorsitz im Wirtschaftsbeirat Gbernimmt. Gesprache mit
potenziellen Kandidaten folgen. Die potenziellen Mitglieder fiir den Wirtschaftsbeirat, resp. die
Organisationen, werden direkt angefragt.

Die Geschéftsleitung wird neu im Bereich der Gesundheitsversorgung und im Wirtschaftsbei-
rat stark involviert, was wiederum bedeutet, dass diese Mehrbelastung abgefangen werden
muss.
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Abstimmungsresultat liber die Teilrevision der Statuten der Region Viamala
13. Juni 2021

Am 13. Juni 2021 fand die Abstimmung Uber die Teilrevision der Statuten der Region Viamala
statt. Alle Gemeinden stimmten der Teilrevision zu.

Ergebnis in der: St;(r;jl?r:)en sfg::,i::n leere lért's: :‘:ig: Total ang:lec:,r,l,ﬁ;en
Gemeinde Andeer 276 60 15 10 361 JA
Gemeinde Avers 59 15 2 0 76 JA
Gemeinde Cazis 537 134 4 19 694 JA
Gemeinde Domleschg 779 117 26 14 936 JA
Gemeinde Ferrera 29 5 0 0 34 JA
Gemeinde Flerden 102 12 8 0 122 JA
Stadt Fiirstenau 110 19 5 3 137 JA
Gemeinde Masein 158 40 7 0 205 JA
Gemeinde Muntogna da Schons 117 20 7 0 144 JA
Gemeinde Rheinwald 186 37 10 1 234 JA
Gemeinde Rongellen 24 2 1 0 27 JA
Gemeinde Rothenbrunnen 76 28 1 0 105 JA
Gemeinde Scharans 289 49 17 0 355 JA
Gemeinde Sils i.D. 222 55 19 0 296 JA
Gemeinde Sufers 49 4 3 0 56 JA
Gemeinde Thusis 650 108 24 0 782 JA
Gemeinde Tschappina 61 9 2 0 72 JA
Gemeinde Urmein 76 9 4 2 91 JA
Gemeinde Zillis-Reischen 132 21 11 0 164 JA
TOTAL 3'932 744 166 49 4'891

Ein herzliches Dankeschoén an die Verantwortlichen der Gemeinden fiir die angenehme Zu-
sammenarbeit im Vorfeld dieser Abstimmung und am Abstimmungssonntag selbst.



COVID-19

Dazu muss nicht viel geschrieben werden, denn auch die Region und das Personal wurden
dadurch sehr stark belastet. Die entsprechenden Weisungen der Geschaftsleitung wurden ein-
gehalten und die getroffenen Vorsichtsmassnahmen haben scheinbar gewirkt. Wir sind froh
und dankbar, dass keine Mitarbeitenden schwer an COVID-19 erkrankt sind.

Personelles

Leider hatten wirim 2021 einige Personalwechsel, was im Vergleich zu den Vorjahren untblich
ist. Im Sekretariat der Geschéaftsstelle musste die gleiche Stelle zweimal besetzt werden. Am
1. November 2021 trat Frau Julia Haag ihre Stelle bei der Geschaftsstelle an. Sie hat sich
innert kiirzester Zeit sehr gut eingelebt und unterstitzt das Team der Geschaftsstelle sehr gut.
Beim Betreibungs- und Konkursamt musste die gleiche Stelle auch zweimal besetzt werden.
Weder bei der Geschaftsstelle noch beim BAKA konnte die Stelle direkt besetzt werden, was
fur die bisherigen Mitarbeitenden eine zusatzliche Belastung darstellte. Marina Hunger, Leite-
rin der Administration hat die Berufsbeistandschaft per 30. November 2021 verlassen. Als
Nachfolgerin wurde Lea Zingg aus Thusis gewahlt, welche ihre Stelle am 15. November 2021
antrat. Leider hat auch unsere Regionalentwicklerin/Richtplanerin, Frau Claudia Kleis-Kimin,
ihre Stelle per 31. Marz 2022 gekiindigt. Viele Jahre hatte sie die Leitung der Regionalentwick-
lung/Richtplanung inne und ihr Weggang wird sehr bedauert. Als Nachfolger konnte Marco
Lier gewonnen werden, welcher am 1. Marz 2022 die Aufgabe tbernimmt.

Die Region freut sich sehr auf die Zusammenarbeit mit den neuen Mitarbeitenden. Samtliche
Personalwechsel sind immer mit einem Mehraufwand verbunden, welcher auf den Schultern
des bisherigen Personals lastet.

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeitenden der Region Viamala fir ihren grossen Einsatz im
vergangenen Jahr und wir alle werden auch im 2022 sehr engagiert sein. Schauen wir nach
vorne und lassen die vielen Herausforderungen auf uns zukommen.

Jurg Obrist, Geschéftsleiter



Geschaftsstelle - Regionaler Richtplan (RRIP)

Gesamtiiberarbeitung regionaler Richtplan Siedlung und Verkehr sowie Raumkonzept

Abgestltzt auf den Erlass des kantonalen Richtplans Siedlung (KRIP-S) sowie das regionale
Raumkonzept Region Viamala (RegRK), muss der regionale Richtplan (RRIP) in den Berei-
chen Siedlung und Verkehr (iberarbeitet werden. Die Region hat fiir die Uberarbeitung Zeit bis
im Fruhjahr 2023.

Der Regionalausschuss hatte bereits im September 2020 eine Projektgruppe eingesetzt und
die Gesamtuberarbeitung verabschiedet. Geplant war mit den Arbeiten Anfang 2021 zu star-
ten. Verschiedene offene Fragen mit dem ARE, im Zusammenhang mit der Festlegung des
Siedlungsgebietes, fuhrten jedoch zu Verzdgerungen, so dass die ersten Beratungen in der
Projektgruppe erst im Spatherbst stattfanden. Im Dezember brauchte es nochmals eine kla-
rende Sitzung mit dem ARE beziglich der Bevolkerungsprognosen, da fir die Gemeinden und
die Region mit unterschiedlichen Zahlen gerechnet wurde. Dadurch wurden die Arbeiten weiter
verzdgert. Der Fahrplan sollte jedoch eingehalten werden, so dass die Region bis im Frihjahr
2023 Zeit fur die Uberarbeitung hat.

Koordination mit kommunalen Arbeiten

Im Rahmen der Vorprifung durch das Amt fir Raumentwicklung sowie des kantonalen Ge-
nehmigungsverfahrens wurden Ortsplanungsrevisionen auf ihre Konformitat mit dem regiona-
len Richtplan geprft.

Allgemeine Tatigkeiten

Im vergangenen Geschaftsjahr wurden Stellungnahmen, resp. Vernehmlassungen zum KRIP-
S erarbeitet und eingereicht: Umsetzung Auftrédge aus der bundesratlichen Genehmigung so-
wie zum Agglomerationsprogramm Chur 4. Generation.

Mit Regierungsbeschluss vom 29. Juni 2021 wurde die Anpassung des kantonalen Richtplans
im Kapitel 6 Verkehr zuhanden der Genehmigung durch den Bund beschlossen und fiir die
Behorden des Kantons Graublinden flr verbindlich erklart. Die Region hatte im September
2020 eine Stellungnahme eingereicht. Leider wurden unsere Anliegen nicht bertcksichtigt.
Seitens Region hatten wir ebenfalls den Ausbau des Isla Bella Tunnels thematisiert und Infor-
mationen zum Projektstand gewlnscht.

Die Richtplanerin ist als Vertreterin der Region Viamala Mitglied im Fachausschuss Kulturland-
schaft des UNESCO Welterbes RhB. Die Gemeinde Thusis plant die Entwicklung des Bahn-
hofareals. Im Fruhjahr 2021 wurde ein «runder Tisch» mit allen Interessensvertretungen
durchgefiihrt. Der Bahnhof Thusis ist die zentrale Drehscheibe des OV in der Region Viamala
und eigentlicher Ausgangspunkt des UNESCO Welterbes RhB. Deshalb wurde die Arealent-
wicklung Bahnhof Thusis in die Projektliste des Fachausschusses aufgenommen.

Claudia Kleis-Kimin, Leiterin Richtplanung



Geschaftsstelle - Regionalentwicklung

Massnahmenplan/Projekte 2021

Mit dem Entscheid der Prasidentenkonferenz vom November 2020 wurde die Regionalent-
wicklung auf eine neue Basis gestellt und bereits Ende Januar 2021 konnte der Regionalaus-
schuss den Massnahmenplan 2021 zusammen mit den geplanten Projekten verabschieden.

Die Umsetzung der Projekte gestaltete sich auch im 2021 teilweise schwierig. COVID-19 be-
gleitete uns hartnackig durch das ganze Jahr. Homeoffice und Online-Meetings gehoren in-
zwischen zu unserem Alltag. Wahrend ich diesen Bericht schreibe, hat der Bundesrat fast alle
vorsorglichen Massnahmen aufgehoben. Was fur ein glucklicher Tag! Endlich héren die zer-
murbenden Diskussionen rund ums Impfen auf, die viele von uns fast entzweit haben. Endlich
durfen wir uns wieder treffen und soziale Kontakte pflegen.

Regionale Standortentwicklungsstrategie Viamala (rSES)

Bis Ende 2023 wird eine genehmigte regionale Standortentwicklungsstrategie verlangt. Un-
sere stammt aus dem Jahre 2015 und wurde zusammen mit dem damaligen Regionalverband
Mittelblnden (heute Region Albula) erarbeitet. Eine Teilaktualisierung erfolgte letztmals an der
Prasidentenkonferenz im Mai 2019. Die neue rSES soll weniger, dafur konkretere Massnah-
men beinhalten und die Ziele festgelegt sowie Uberprifbar sein.

Der Regionalausschuss hat sich an einer strategischen Sitzung mit den Gbergeordneten Zielen
Wirtschaft, Gesellschaft und Tourismus und deren Beibehaltung auseinandergesetzt. Sie mis-
sen gesamthaft betrachtet werden, besteht doch eine Wechselwirkung untereinander. Der Fo-
kus der Schwerpunkte 2021-2025 wird auf die Wirtschaft gelegt:

¢ Neuansiedlung von wertschopfenden Unternehmen. Fragen der Zustandigkeit, Region o-
der Gemeinden und der Standorte missen geklart werden.

o Die Region soll als Arbeits-, Wohn- und Lebensstandort attraktiv sein, was eine Ge-
samtstrategie «Bildung» voraussetzt. Diese umfasst u.a. ein Gesamtangebot in der Kin-
derbetreuung inkl. Tagesstrukturen, die Konzentration auf ein qualitativ hochwertiges An-
gebot im Bereich Oberstufen, den Erhalt des vielfaltigen Angebots in der Berufsbildung
und ein regionales Angebot flir Sport- oder Kongressevents.

e Nutzung der grundsatzlich guten Erreichbarkeit der Region fur Freizeitaktivitaten

¢ Kombination des qualitativ guten Gesundheitswesens und gesundheitstouristischen Ange-
boten (Mineralbad, Reha, Zentrum fur Leistungssport etc.) fur eine Wertschopfung im
hauptsachlich éffentlich finanzierten Bereich

o Bereitstellung von Eventinfrastruktur fir eine zusatzliche Wertschdpfung im Tourismus



Fur die Aktualisierung und Uberarbeitung der rSES wird ein Wirtschaftsbeirat eingesetzt, der
neu gebildet wird. Sein Vorsitz wird zuklnftig die Leitung Regionalentwicklung im operativen
Bereich eng, anstelle des Vorsitzenden der Prasidentenkonferenz, begleiten.

Zum Strategieprozess rSES fand zudem im Herbst ein Austausch mit dem AWT statt, bei dem
verschiedene Regionen ihre Vorgehensweise darstellten.

Digitalisierung
Erschliessung Region Viamala mit Ultrahochbreitband

Mitte Juli 2021 wurde der zweite Entwurf des regionalen Erschliessungskonzepts (rEK) schrift-
lich, sowohl beim Kantonalteam als auch dem Amt fiir Wirtschaft und Tourismus (AWT), ein-
gereicht. Das rEK und die Kalkulation der Gesamtkosten basieren auf dem Ansatz der flachi-
gen UHB-Erschliessung (FTTH Glasfasererschliessung bis in die Liegenschaft). Der Kanton
sieht grundsatzlich eine objektorientierte Erschliessung vor.

ewz hat flir die gesamte Region eine technische Machbarkeitsstudie erstellt. Die Machbar-
keitsstudie basiert auf der Voraussetzung, dass flir die FTTH-Erschliessung die Rohranlagen
der Energieversorger (ewz/KHR) genutzt werden. Gestutzt auf die Untersuchungen und Be-
rechnungen von ewz zeigt sich, dass die Erschliessung ausschliesslich von Bedarfsobjekten
gemass dem kantonalen Fdrderkonzept ein sehr schlechtes Kosten/Nutzenverhaltnis auf-
weist. Bei einer flachigen FTTH-Erschliessung kommen entsprechende Skaleneffekte zum
Tragen. Die Kosten pro Nutzungseinheit konnen dadurch in Abhangigkeit der technischen Re-
alisierungsvariante um rund 60 % reduziert werden. Gestutzt auf die Berechnungen von ewz,
muss fir die gesamte Region Viamala fir eine flachige FTTH-Erschliessung mit rund CHF 29
Mio. gerechnet werden. In diesen Kosten sind keine Forderbeitrage enthalten.

Die Unterstiitzung durch das Kantonalteam war bisher wenig vorhanden. Um in der Frage der
Finanzierung einen Schritt weiter zu kommen, fand Ende November ein Treffen mit dem Kan-
tonalteam und AWT statt. Im Anschluss an das Treffen wurde mit dem AWT vereinbart, dass
der Kanton inskulnftig direkt Ansprechpartner fir das Regionalteam ist und die Finalisierung
des rEK in Zusammenarbeit mit dem AWT erfolgen soll. Erste Gesprache mit moglichen Pro-
vidern sind fir Anfang 2022 geplant.

Smart Village

«Wie kann die Digitalisierung in den Berggebieten «smart» zugunsten von Einheimischen und
Gasten genutzt werden?» Um Antworten auf diese Frage zu erhalten, lancierte die Schweiz.
Arbeitsgemeinschaft flir die Berggebiete (SAB) im Rahmen der NRP die Pilotmassnahme
«Smart Villages/Smart Regions». In partizipativen Prozessen erarbeiten die Gemeinden kon-
krete Massnahmen, welche die Lebensqualitdt der Menschen erhéhen und den Ressourcen-
verbrauch verringern.

Die Idee flr die Durchfiihrung des Smart Villages-Prozesses fir die Region Viamala wurde
erstmals an der Prasidentenkonferenz vom November 2020 kurz vorgestellt. Seitens SAB
wurde uns aufgezeigt, dass eine Finanzierung des Projekts flr die ganze Region nicht mdglich
ist. Hingegen war die SAB bereit, einen Beitrag fur vier Gemeinden zu sprechen. Es wurden
deshalb vier Gemeinden angefragt, Thusis und Cazis nordlich der Viamala, Andeer und Rhein-



wald sudlich der Viamala. Thusis wurde als Lead-Gemeinde bezeichnet. Als externe Fachbe-
gleitung wurde Davos Digital Forum (DDF), Marcin Zielinski, gewahlt. Weiter wurde mit der
SAB vereinbart, den partizipativen Prozess fir alle Regionsgemeinden zu 6ffnen.

Nach einer langeren Evaluations- und Vorbereitungszeit konnten Anfang September vier
Workshops durchgefthrt werden. Die Teilnehmenden wurden Gber die Gemeinden sowie the-
menspezifisch angefragt.

In den Workshops wurden folgende Themen behandelt:

Gesundheitswesen: Urspriinglich war angedacht, das Thema Telemedizin im Workshop zu-
sammen mit Vertretungen aus allen Bereichen des Gesundheitswesens zu diskutieren. Sehr
schnell zeigte sich jedoch, dass wirklich grosser Handlungsbedarf im Rettungswesen und hier
insbesondere in der Zusammenarbeit, im Aufbau der First Responder Organisation, besteht.

Mobilitat: Im Workshop wurde die Stausituation entlang der A13 und die daraus resultieren-
den Behinderungen auf den regionalen Ausweichrouten behandelt. Im Bereich OV ging es
einerseits um die innerregionalen Erschliessungen mit Postauto, resp. ausserhalb des OV or-
ganisierte Schilertransporte sowie die RhB. In der gesamten Diskussion wurde seitens der
Workshopteilnehmenden auf die, vor allem langsame sowie nicht benutzerfreundliche, Situa-
tion bei der Bahn hingewiesen.

E-Government: Im Workshop wurden die Prozesse auf Verwaltungsebene angeschaut. Die
grosste Herausforderung sind die unterschiedlichen Bedirfnisse der einzelnen Gemeinden.
Wahrend kleinere Gemeinden noch mit Teilzeitangestellten arbeiten, die in Personalunion
samtliche Aufgaben erflllen, sind bei grésseren Gemeinden verschiedene Verwaltungsabtei-
lungen fir die Aufgaben zustandig. Auch wurde auf die unterschiedlichen Haltungen der An-
gestellten bezlglich digitaler Prozesse hingewiesen. Allerdings leiden auch die Gemeinden
unter dem Fachkraftemangel. Junge, gut ausgebildete Personen kennen die heutigen Mog-
lichkeiten und werden wohl kaum bereit sein, z.B. Listen ins System einzutippen, wenn dies
auch mit einem Knopfdruck erledigt werden kdnnte.

Bildungswesen: Hier wurde der Fokus ganz gezielt auf die Berufsbildung gelegt. In der Re-
gion gibt es aktuell tber 200 Lehrbetriebe, die in ca. 100 Berufsbildern Lehrstellen anbieten.
Wir fuhren jahrlich fur die 2. Oberstufen eine Berufsschau durch. Dieses Jahr haben 164 Schu-
ler*innen mit Begleitpersonen teilgenommen. Dies flhrte die Arbeitsgruppe an ihre Grenzen,
auch was die Durchfiihrungsorte anbelangt. Obwohl die Betriebe genligend Ausbildungsplatze
anbieten, kdnnen nicht alle Lehrstellen besetzt werden. Durchwegs alle Betriebe leiden unter
Fachkraftemangel. Im Workshop ging es deshalb darum, die Organisation zu vereinfachen
und die Ausbildungsmadglichkeiten spannender zu prasentieren, indem digitale Medien genutzt
werden.

Die Zusammenarbeit mit Davos Digital Forum ermdglichte uns, auf die Erfahrungen und das
grosse Know-how von Estland im Bereich der Digitalisierung zuriickzugreifen. Z.B. stehen in
Estland in allen Bereichen der Mobilitat eine Vielzahl von Daten zur éffentlichen Nutzung zur
Verfligung. Wie sich in den Workshops Gesundheitswesen und Mobilitat gezeigt hat, kdnnten
anhand der Verfugbarkeit solcher Daten wesentliche Probleme verhaltnismassig einfach ge-
I6st werden. Fur den Workshop Bildungswesen erhielten wir einen Einblick in die virtuellen
Moglichkeiten durch die Pixel Molkerei, Chur. Die Pixel Molkerei ist seit 20 Jahren weltweit
tatig und hat sich u.a. einen Namen im Bereich der Aus- und Weiterbildung fir medizinisches
Fachpersonal gemacht (Virtual und Augmented Reality).



Die Teilnehmenden aller Workshops beflirworten die erarbeiteten Massnahmen und schlagen
vor die Projekte in die ndchste Phase zu Uberflhren, resp. ein Detailkonzept auszuarbeiten.

Der Smart Village Prozess ist mit der Verabschiedung der Massnahmen grundsatzlich abge-
schlossen. Allerdings empfiehlt sich die Weiterbearbeitung. Die Teilnehmer*innen der Work-
shops haben bereits signalisiert, auch fur die nachste Phase zur Verfugung zu stehen. Es
waren durchwegs Personen dabei, die sich mit den Problemstellungen in den verschiedenen
Themenfeldern auskennen und fur die Region zukunftsfahige Losungen erarbeiten wollen. Im
Fokus steht nicht der Kauf eines Produkts, sondern der Nutzen fur die Bevolkerung. Beim
Betrieb wird besonderes Gewicht auf die Integration der lokalen Unternehmen gelegt. Dadurch
bleiben Know-how und auch Wertschépfung in der Region.

SINNreich Viamala

Unter dem Dachthema SINNreich Viamala sollen gemeinsame Angebote von Tourismus und
Gesundheit entwickelt werden. Unter Federfuhrung der Regionalentwicklung formierte sich
Anfang 2020 eine Arbeitsgruppe mit dem Ziel, ein Angebot fur chronisch Erkrankte zu entwi-
ckeln. Nach ersten vielversprechenden Abklarungen entschied sich die Arbeitsgruppe, eine
Offerte bei der ZHAW fiir eine vertiefte Bedurfnisanalyse einzuholen. Die Mitglieder der Ar-
beitsgruppe waren mehrheitlich in Institutionen des Gesundheits-/Sozialwesens tatig. Infolge
der langanhaltenden Herausforderungen fir diese Institutionen durch COVID-19 mussten die
Arbeiten vorlaufig sistiert werden.

Dass in der Region Viamala Potential fur ein solches Angebot besteht, hat sich im vergange-
nen Jahr einmal mehr bestatigt. In der Gemeinde Andeer sind in den letzten Jahren verschie-
dene Angebote entstanden, die erganzt und ausgebaut werden sollten. Im 2021 wurden Ge-
sprache mit Vertretungen aus unterschiedlichen Bereichen gefihrt. Geplant ist, insbesondere
die Anfrage einer privaten Gruppierung im 2022 zu vertiefen. Kantonal wurde im vergangenen
Jahr die Koordinationsstelle Gesundheitstourismus Graublinden aufgebaut. Im Zusammen-
hang mit dem Aufbau von Angeboten in der Region Viamala ware eine Zusammenarbeit mit
der Koordinationsstelle sinnvoll und zielfihrend.

Die Regionalentwicklung ist im weiteren Mitglied der Steuerungsgruppe des Tourismusprojek-
tes «Cazis macht Sinn» sowie in der IG Autobahnkirche Andeer.



Regionale, liiberregionale und grenziiberschreitende Zusammenarbeit
Regionale und iiberregionale Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit Viamala Tourismus und Naturpark Beverin (NPB) hat sich etabliert
und gefestigt. Die drei Organisationen haben viele Berihrungspunkte, Koordination sowie
Austausch sind entsprechend wichtig. Wie wichtig die Zusammenarbeit ist, zeigt sich im Inter-
reg-Projekt Spluga 2.0. Fur die zuklinftige Nutzung der Lawinengalerie am Spligenpass wurde
gemeinsam mit der Gemeinde Rheinwald und unter Federflihrung des NPB ein Unternehmen
fur ein Vorprojekt evaluiert. Das 20 Jahre Jubildum der viaSpluga wurde mehrfach verschoben.
Im Interreg-Projekt waren zwischen 2018 und 2023 Jubildumsveranstaltungen zur Commerci-
alstrasse geplant. Die verschiedenen Jubilaen sollen nun koordiniert im 2023 stattfinden. Ver-
schiedene Projektteile des Interreg-Projekts betreffen die Weiterentwicklung der viaSpluga
und mussen koordiniert mit den italienischen Partnern umgesetzt werden. Dazu fanden Treffen
statt, an denen Viamala Tourismus und das Consorzio Turistico Valchiavenna involviert waren.
Das weitere Vorgehen, Standorte der Informations-Screens sowie die Realisierung des Wan-
derhorspiels mussen, sobald der Pass im 2022 wieder geoffnet ist, definitiv festgelegt werden.

Im ersten Lockdown wurde der virtuelle Marktplatz viamala.shop aufgeschaltet. In dieser Zeit
nahmen Online-Einkaufe auch in unserer Region zu. Der Marktplatz soll nicht einfach abge-
stellt werden. Viamala Tourismus plant eine digitale Plattform aufzubauen, welche sowohl Be-
durfnisse der Gaste als auch der Einheimischen abdeckt. Die Regionalentwicklung beteiligte
sich am Evaluationsprozess.

Vom NPB war die Region eingeladen, eine Stellungnahme zur Charta 2023-2032 abzugeben.
Die Regionalentwicklung erarbeitete zuhanden des Regionalausschusses eine entsprechende
Vernehmlassung. Im 2020 hatten sich alle «Nichtparkgemeinden» daflr ausgesprochen, ei-
nen Beitritt der gesamten Region zum Naturpark zu prufen. Diesem Anliegen soll mit einer
Machbarkeitsstudie Rechnung getragen werden.

Grenziiberschreitende Zusammenarbeit
Interreg-Projekt Spluga 2.0

Trotz oder weil COVID-19 uns auch im 2021 teilweise ausgebremst hat und die Zusammenar-
beit Uber die Grenze hinweg sich nicht ganz einfach gestaltete, konnten inzwischen gute L6-
sungen fur die Projektumsetzung gefunden werden.

Im Juni wurde die von Studierenden der FHGR ausgearbeitete Studie zum wirtschaftlichen
Potential am Spliigenpass prasentiert. Bis zum Frihjahr 2022 sollte die Studie fir die Nutzung
der Lawinengalerie oberhalb des ehemaligen Schweizer Zolls vorliegen. Fur den Projektteil
«HoOre & staune» wurde durch Viamala Tourismus eine umsetzbare Losung fur die ganze
viaSpluga von Thusis — Chiavenna gefunden. An gut erschlossenen Punkten und in den Dér-
fern sollen «Screens» aufgestellt werden. Uber die Screens kénnen wichtige Informationen
zum Standort und zur viaSpluga wahrend 24 Stunden abgefragt werden. Anstelle eines Rei-
sefuhrers wird ein Wanderhorspiel uber die Plattform Outdooraktiv aufgeschaltet.



Anfang November fand in Andeer eine gemeinsame Informationsveranstaltung mit unseren
italienischen Partnern statt. Dazu waren alle Regionsgemeinden und Kantonsparlamentsmit-
glieder eingeladen. Aus ltalien waren nebst den Gemeindeprasidenten der Valchiavenna, Ver-
treter der Comunita Montana sowie der Region Lombardei angereist. Die italienischen Partner
prasentierten erstmals Teilergebnisse ihrer Studie zum wirtschaftlichen Potential am Spligen-
pass. Patric Berg, Direktor Viamala Tourismus, zeigte auf, wie das 200 Jahre Jubildum der
Commercialstrasse organisiert und gefeiert werden soll. Geplant ist fir das Jubildaumsjahr eine
Stelle zu schaffen, welche samtliche Aktivitdten koordiniert und Impulse fir zuklnftige gemein-
same Projekte sowohl in der Region Viamala als auch der Valchiavenna und der Region Mo-
esa aufnimmt.

Regionale Berufsschau Viamala

In Zusammenarbeit mit den regionalen Gewerbevereinen, den Institutionen des Gesundheits-
und Sozialwesens, dem Amt flr Berufsbildung, den Schulleitungen Cazis, Domleschg, Rhein-
wald, Schams, Sils i.D. und Thusis wurde im vergangenen Jahr bereits zum siebten Mal die
regionale Berufsschau Viamala organisiert. Der Fokus der Berufsschau liegt auf den Ausbil-
dungsbetrieben der Region. An flinf Standorten stellen die Lehrbetriebe ihr Unternehmen und
die méglichen Berufslehren vor.

Die Termine fur die Durchfihrung wurden aufgrund der Erfahrungen im Zusammenhang mit
COVID-19 auf den Frihherbst verlegt. Im vergangenen Jahr nahmen insgesamt 40 Lehrbe-
triebe teil. Diese stellten 66 Berufe vor, die bei uns erlernt werden kénnen. Fir die Schilerin-
nen und Schiler der zweiten Oberstufen der Region Viamala ist die Teilnahme obligatorisch.
Aufgrund der Nahe werden jeweils auch die Oberstufen Tiefencastel und Surses eingeladen.

Insgesamt nahmen 410 Schler und Eltern sowie Begleitpersonen teil. Ungefahr die Halfte der
Teilnehmenden waren Eltern. Damit wurde ein wichtiges Ziel der Berufsschau erreicht. Eltern
haben grossen Einfluss auf die Berufswahl ihrer Kinder und an der Berufsschau kdnnen sie
die regionalen Unternehmen kennen lernen und sich gemeinsam mit ihren Kindern Uber die
Ausbildungsmaglichkeiten informieren.

Die hohe Teilnehmerzahl und die anhaltenden Herausforderungen durch COVID-19 flihrten
jedoch auch dazu, dass die Durchfuihrungsorte in Zukunft Gberprift werden missen.

Nebst «analogen» Auftritten erstellten verschiedene Unternehmen Kurzvideos, in denen die
Betriebe und Tatigkeiten vorgestellt wurden. Parallel dazu erschienen im Pdschtli jeweils Kurz-
portraits Uber Berufe, die in der Region erlernt werden kénnen. Im letzten Jahr konnten leider
nur noch drei Beitrage publiziert werden und zukuinftige Beitrage sind ungewiss. Virtuelle Auf-
tritte auf Social-Media-Kanalen sind sicher eine wichtige Alternative, ersetzen die Berichte im
Pdschtli jedoch nicht.

Allgemeine Anfragen/Projekte

Beim AWT wurden NRP-Gesuche fir die Projekte Fundaziun Capricorn/lUmbau Haus Loringett
sowie Schweizer Stutzpunkt fur Leistungssport «kENERGIA» eingereicht. Davon wurde erste-
res genehmigt (Beitrag CHF 70'580, Darlehen CHF 304'000). Leider wurde das Gesuch fur
den Stltzpunkt fir Leistungssport «kENERGIA» abgelehnt. Geplant ist, die offenen Fragen zu
klaren und das Projekt nochmals einzureichen. Im Zusammenhang mit dem 200 Jahre Jubi-
ldum Commercialstrasse wurde ein weiteres Projekt vorbereitet, im Januar 2022 eingereicht
und genehmigt (Beitrag CHF 93'000). Ebenfalls noch Ende 2021 wurde ein NRP-Gesuch flr
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das Projekt «Verlorna Loch» aufgegleist. Es wurde Anfang Februar 2022 eingereicht und be-
willigt (Beitrag CHF 140'000).

Im Rahmen der NRP Pilotmassnahmen fir die Berggebiete wurde ein Beitrag an das Projekt
Wiederaufstau Lischsee gesprochen (CHF 70'000).

Weiter befasste sich die Regionalentwicklung mit Anfragen zur Umnutzung von Schulrdumen,
Erweiterung eines Schreinereibetriebes, Online-Verkaufsplattform «regiolino», Logistik-L6-
sung flr die direkte Belieferung mit regionalen Produkten eines Geschaftes in Chur sowie ei-
nes 24-h-Ladens in den neuen Raumlichkeiten von Viamala Tourismus, Aufbau Coworking-
Space in Thusis sowie der Klimarally.

Claudia Kleis-Kumin, Regionalentwicklerin



Geschaftsstelle - Fahrplanprasidium und PubliCar 2021

Im grossen Fahrplanjahr sind gut 20 verschiedene Antrage aus allen Teilen der Region einge-
gangen - Taktverdichtungen bei Bahn und Postauto, Angebotserweiterungen des Bustaxis an
den Schamserberg und Heinzenberg sowie Anliegen zur Sicherstellung der Schiilertransporte
wurden gewiinscht.

Das Jahr sah einen Meilenstein in der &ffentlichen Verkehrserschliessung der Region Viamala
vor. Der RhB-Halbstundentakt Chur — Thusis war im Fahrplanentwurf ab Fahrplanwechsel im
Dezember 2021 enthalten, dies unter Vorbehalt der kantonalen Finanzierung.

Das Bahnangebot beinhaltet einen neuen Regio-Express von 08.00-20.00 Uhr, der den IC
halbstiindlich erganzt sowie die Neulegung der S-Bahnzlige. Die Anschlisse auf die Postau-
tolinien sind anzupassen, was grossere Vorbereitungsarbeiten bedingt. Sie wurden umgehend
aufgegleist. Ein Verkehrsplanungsburo ist mit der Erarbeitung eines Buskonzepts betraut wor-
den, um insbesondere die Buslinien 90.511 und 90.512 im Korridor Rhazlins bis Thusis den
neuen Gegebenheiten anzupassen. Der Kanton und die Region begleiten die Arbeiten.

Im Sommer 2021 erfolgte dann der kantonale Entscheid. Aufgrund des pandemiebedingten
Passagierrtickgangs wurden die finanziellen Mittel des Kantons zur Sicherstellung des beste-
henden Fahrplanangebots verwendet. Die Arbeiten sind wertvolle Vorleistungen, die Antrage
ins neue Fahrplanjahr ibernommen worden. Einzelne kostenneutrale Anderungen wie die Ver-
besserung der Anschlisse ins und vom Avers konnten dennoch umgesetzt werden.

Das Spital Thusis ist ab Dezember 2021 fiir ein Versuchsjahr mit der Postautolinie nach Obert-
schappina an den o6ffentlichen Verkehr angeschlossen.

Das Bustaxi, welches in den Abend- und Nachtstunden verkehrt, wenn der Postautobetrieb
eingestellt ist, heisst neu PubliCar. Postauto hat die Dienstleistung digitalisiert. Via App kann
nun die Fahrt bestellt und der aktuelle Ort des Fahrzeugs abgerufen werden.

Seitens Region sind die Weichen gestellt, die Voraussetzungen intakt, um im erhohten Takt
den Puls der Zeit zu fahren.

Herzlichen Dank den Gemeinden, dem Kanton, den Transportunternehmungen und allen Be-
teiligten fur die gute Zusammenarbeit.

Kathrin Schlapfer, Fahrplanprasidentin
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Geschaftsstelle - Notariat der Region Viamala

Wiederum kann festgehalten werden, dass die Dienstleistungen des Regionalnotars von vie-
len Einwohner*innen der Region Viamala in Anspruch genommen wurden, welche sich mit
verschiedensten Angelegenheiten an den Regionalnotar gewandt haben.

Der Regionalnotar ist insbesondere fiir folgende Aufgaben zustandig:

e Ausarbeitung und Beurkundung von offentlichen letztwilligen Verfligungen (Testamente) /
Ehe- und Erbvertrage

e Errichtung von o6ffentlichen Inventaren und Sicherungsinventaren

¢ Beurkundung von Kaufvertragen / Vorkaufsrechte / Kaufrechtsvertrage / Tauschvertrage

e Schenkungsvertrage / Abtretungsvertrage auf Rechnung kinftiger Erbschaft

e Gesellschaftsgrindungen, Protokollierung / Beurkundung von Generalversammlungsbe-
schlussen

e Beglaubigungen von Unterschriften, Kopien etc.

e Erstellen und Beurkundung von Vorsorgeauftragen

o Ausarbeiten von Erbteilungsvertragen, Steuererklarungen etc.

e allgemeine Beratung

Das Regionalnotariat dient als Anlaufstelle fur die Einwohner*innen der Region Viamala aber
auch fur auswartige Personen und ich freue mich, wenn diese Dienstleistung auch kunftig in
Anspruch genommen wird.

Jurg Obrist, Regionalnotar



Betreibungs- und Konkursamt der Region Viamala

Auch das Jahr 2021 war wegen der Corona-Pandemie eine grosse Herausforderung fur die
Mitarbeitenden des Betreibungs- und Konkursamtes. Die von vielen prophezeite Betreibungs-
und Konkurswelle blieb glicklicherweise nach wie vor aus. Die Fallzahlen sind etwas ange-
stiegen, aber sie sind noch nicht so hoch wie im 2019.

Sollte tatsachlich eine Betreibungs- und Konkurswelle auf uns zukommen, so ist es fraglich,
ob wir diese Arbeiten mit dem bestehenden Personalbestand bewaltigen konnen. Eine hohe
Flexibilitat und ein weiterer grosser Einsatz unserer Mitarbeitenden sind wichtig, damit wir un-
sere Arbeiten fristgerecht erledigen kénnen. Die Prasidentenkonferenz hat im 2020 eine Stel-
lenerhéhung um 50 % gewahrt, welche ausgeschrieben wurde und im 2022 besetzt werden
soll. Interessant ist, dass wir auch fir solche Stellen wenig und aus der Region kaum Bewer-
bungen erhalten. Fachpersonal im Bereich SchKG finden wir nicht, weshalb wir neues Perso-
nal immer wieder ausbilden mussen. Vielen Dank an die verantwortlichen der Region, dass
uns die notwendigen Mittel zur Verfigung gestellt werden, damit unser Personal Weiterbil-
dungskurse besuchen kann.

Leider hatten wir im 2021 auch personelle Wechsel zu beklagen. Dies bedeutet flr das beste-
hende Team immer eine Mehrbelastung.

Festhalten kdnnen wir, dass wir seit der Eréffnung der neuen Strafanstalt Cazis Tignez viel
mehr Rechtshilfeauftrage von anderen Amtern erhalten. Die Einvernahmen in den Anstalten
Realta und Cazis Tignez sowie in der Klinik Beverin sind teilweise sehr zeitintensiv, sei es die
sprachliche Barriere oder weil die jeweiligen Personen oft nicht kooperativ sind.

Glucklicherweise sind Bedrohungssituationen, wie wir sie im 2020 erleben mussten, ausge-
blieben. Zugenommen hingegen haben Probleme mit sogenannten «Reichsburgern/Ver-
schworungstheoretikern». Es handelt sich dabei um Staatsverweigerer, welche weder das Ge-
setz noch die Justiz anerkennen. Sie beschuldigen uns der Kompetenziiberschreitung, Enteh-
rung, Erniedrigung, Beleidigung, Vergewaltigung und des Identitatsdiebstahls. Damit sollen wir
die Menschenrechte in ausserst gravierender Weise verletzen. Schon durch die Geburtsur-
kunde werde dem Menschen eine juristische Person aufgezwungen, womit er seine Freiheit
verliere, glauben die Staatsverweigerer (Auszug NZZ vom 23.02.2022). Diese Situationen fih-
ren dazu, dass die Verwaltung mit einem Mehraufwand und einer zusatzlichen Belastung kon-
frontiert ist.

Durchsetzungsvermdgen und eine hohe Sozialkompetenz sind hier von den Mitarbeitenden

sehr gefragt. Auch wenn die Fallzahlen nicht enorm gestiegen sind, war die Arbeitsbelastung,
auch durch die psychische Belastung hoch.
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Statistik Betreibungsamt

eingegangene Gesuche insgesamt

davon (Auszug):

Zahlungsbefehle
Pfandungsvollztuge
Konkursandrohungen
Verwertungsbegehren
Verlustscheine
Gesamtverlust in CHF
Retentionsbegehren
Arrest
Eigentumsvorbehalt
Verwertungen

erhaltene Rechtshilfeauftrage

Allgemeines Konkursamt

2021
8'635

2021
3261
2195

81

65

1087
2'453'080.72
0

0

11

1°087

559

2020
8'011

2020
3'118
2152

36

77

1'287
3'5618'462.31
0

5

6

889

486

2019
9'519

2019
3'618
2'472
57
62
1163
3'535'5605.76
3

3

9

2
467

Auch beim Konkursamt wurden im 2021 weniger Verfahren eréffnet. Die Zeit haben wir inves-
tiert, um hangige Verfahren abzuschliessen. Auffallend ist, dass wir immer mehr Konkursver-
fahren Uber ausgeschlagene Erbschaften oder solche nach Art. 731b (Firmen mit Organisati-
onsmangeln) behandeln missen. Ein Mehraufwand flr das Konkursamt, meistens ohne Ein-
nahmen und deshalb eine finanzielle Belastung fir die Region.

Statistik Konkursamt

2021 2020 2019 2018 2017 2016
hangige Verfahren am 01.01.2021 19 20 8 14 15 16
neu eroffnete Verfahren 8 11 16 16 14 16
erledigte Konkursverfahren 12 12 4 22 15 17
hangige Verfahren am 31.12.2021 15 19 20 8 14 15
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Gesamtverlust Konkursverfahren

CHF
2014 245°383.45
2015 389'490.90
2016 1°080°407.97
2017 1'472°200.00
2018 1'824'830.00
2019 0.00
2020 926'199.50
2021 701'801.68

Weiterbildung / Allgemeine Informationen

Sandra Heini hat dieses Jahr die Weiterbildung zur Erlangung des eidg. Fachausweises mit
Fachrichtung Konkurs mit Erfolg abgeschlossen. Eine sehr anspruchsvolle Weiterbildung und
Prifung, welche berufsbegleitend absolviert wird. Sie ist erst die zweite Frau in Graublinden,
die beide Fachausweise, namlich Betreibung und Konkurs, erlangt hat.

Einen besonderen Dank geht an Sandra Heini, Amtsleiterin-Stellvertreterin. Als versierte und
kompetente Fachfrau unterstitzt und vertritt sie den Amtsleiter in den verschiedensten Fallen
und Ubernimmt Verantwortung.

Zudem bedanke ich mich bei Denis Marmy und Kevin Hugli fur ihnren grossen Einsatz, fur ihre
Unterstitzung und fur ihre Flexibilitdt im vergangenen Jahr ganz herzlich.

Sandra Heini, Amtsleiterin Stv. Jurg Obrist, Amtsleiter
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Berufsbeistandschaft der Region Viamala

Die Konferenz fiir Kindes- und Erwachsenenschutz (KOKES)' hat Empfehlungen zur Organi-
sation und Weiterentwicklung von Berufsbeistandschaften verfasst und publiziert. Die Emp-
fehlungen haben zum Ziel, die Unterstltzung fur schutzbedurftige Personen zu verbessern.
Den politisch Verantwortlichen (Kantone und Gemeinden) sollen sie als Orientierungsrahmen
und zur Unterstiitzung bei der Uberpriifung und strukturellen Weiterentwicklung der Berufsbei-
standschaften dienen.

Als Grundmodell wird eine spezialisierte Organisation entweder fur Mandatsflihrung im Kin-
desschutz oder Mandatsflihrung im Erwachsenenschutz empfohlen. Pro 100 Stellenprozente
werden im Kindesschutz maximal 60 zu bearbeitenden Mandaten pro Jahr und im Erwachse-
nenschutz maximal 70 zu bearbeitenden Mandaten pro Jahr empfohlen. Die Beistandsperso-
nen sollen mit gleich vielen Stellenprozenten durch eine Administration/Buchhaltung unter-
stutzt werden. Fur die Leitung sowie fur das Qualitats-/Wissensmanagement sollen die dafur
notwenigen Ressourcen zusatzlich bereitgestellt werden. Auch wird eine zeitlich verfigbare
und unabhangige Rechtsberatung empfohlen.

Nach heutigem Berechnungsmodell wurden durch die Berufsbeistandschaft Viamala im 2021
pro 100 % Berufsbeistandsperson 59.1 Mandate und pro 100 % Sachbearbeitung 61.0 Man-
date gefuhrt. Jede Beistandsperson der Berufsbeistandschaft Viamala fuhrt Mandate im Kin-
des- als auch im Erwachsenenschutz.

Die Fallauslastung der einzelnen Mitarbeitenden der Berufsbeistandschaft blieb unverandert
hoch, da die Komplexitdt der Mandate, insbesondere in der Personensorge, zunimmt sowie
die Anforderungen der Administration ebenfalls laufend steigen.

"https://www.kokes.ch/de/dokumentation/empfehlungen/berufsbeistandschaften
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Mandate 2018 - 2021

300
250
200
150
100
50
. | . ] . ] . i
-50
-100 2018 2019 2020 2021
m Bestand per 01.01. 216 219 214 200
m Neuaufnahmen 40 29 30 23
m Total 256 248 244 223
m Abschlisse -37 -34 -40 -31
m Bestand per 31.12. 219 214 204 192
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Ausblick 2022 und Dank

Im 2022 werden wir uns mit der sich neu organisierenden KESB zu beschaftigen haben. Durch
die Revision des EGzZGB ist die KESB seit 1. Januar 2022 eine kantonale Fachbehdrde mit
funf regionalen Zweigstellen. Welche Auswirkungen das auf unsere Arbeit hat und welche
neuen Fragen sich stellen, werden die kommenden Monate zeigen.

Eine weitere fiir unsere Arbeit wichtige Anderung im Rahmen der EGzZGB Revision ist die
Finanzierung von Kindesschutzmassnahmen. Welche Zusammenarbeitspraxis sich dabei mit
den Gemeinden entwickeln wird, missen wir auf uns zukommen lassen. Im Kindesschutz ist
kein Fall wie der andere und, wie haufig, werden alte Fragen durch neue Fragen abgel6st.

Wir danken unseren Kolleginnen und Kollegen der Berufsbeistandschaft fir den grossen Ein-
satz, der Geschéftsstelle der Region Viamala fir die vielfaltige und immer sehr prompte Un-
terstuitzung sowie allen Einwohner*innen und Entscheidungstréager*innen der Region Viamala
fur das uns entgegengebrachte Vertrauen.

Silvia Jenal und Patrick Ulber

Co-Leitung Berufsbeistandschaft Viamala



Zivilstandsamt der Region Viamala

Digitalisierung der Buirger- und Familienregister

Gemass Art. 92c Abs. 1 ZStV besteht die Verpflichtung einer definitiven Sicherung der Zivil-
standsregister. Diese Sicherung aller Birger- und Familienregister wurde im Jahr 2021 bei
allen Zivilstandsamtern im Kanton Graubtinden durchgefiihrt. Die Zivilstandsamter im Kanton
Graublnden haben sich fur die elektronische Sicherung der Register entschieden, anstelle der
bisherigen Mikroverfilmungen. Die Firma DuMo Informatik & Scanning AG in Spreitenbach hat
die Digitalisierung fir alle Amter im Kanton vorgenommen. Das Ergebnis ist sehr zufrieden-
stellend und das ganze Projekt konnte schnell sowie ohne Probleme abgeschlossen werden.
Herzlichen Dank an die Firma DuMo Informatik & Scanning AG und speziell an unsere beiden
Zivilstandsbeamtinnen Ursina Tester und Sutharmena Satkunanathan, die mit vollem Einsatz
das Projekt Digitalisierung vollzogen haben.

Inspektion Zivilstandsamt

Die Aufsichtsbehdrden der Kantone, im Kanton Graubinden das Amt fur Migration und Zivil-
recht GR, lassen die Zivilstandsamter mindestens alle zwei Jahre inspizieren. Im Jahr 2021
fand keine Inspektion statt. Infolge Personalwechsel im 2021 ist im Jahr 2022 eine Inspektion
geplant.

COVID-19 und Ziviltrauungen

Soviel voraus; es kann immer noch geheiratet werden. Und das freut uns und vermutlich auch
die Brautpaare, welche diesen Schritt wagten oder ihn planen wollen. Jedoch war es fir uns
nicht immer ganz einfach. Immer wieder anderten sich die Massnahmen und das hatte natlr-
lich wiederum Einfluss auf unsere Ziviltrauungen. Doch wurde die Ziviltrauung wieder zu einer
Ziviltrauung, woflr sie eigentlich da ist; namlich fur die rechtliche Eintragung der Eheschlies-
sung zwischen Mann und Frau, mit allen Rechten und Pflichten, welche im schweizerischen
Zivilgesetzbuch zu finden sind.

Das ganze Geschaft mit den « Traumhochzeiten» hatte bestimmt sehr hohe finanzielle Einbus-
sen in den Corona-Jahren zu verzeichnen. Und fir uns bedeutete das, dass meistens nur noch
das Brautpaar und die Trauzeugen an der Trauung anwesend waren.

Wir fanden es ganz schon, eine Trauung nur im kleinen Rahmen zu vollziehen. Es wurde so
viel intimer und persdénlicher. Natlrlich stérten die Masken und das «Hallo sagen» mit den
Handen fehlte irgendwie auch.

Der Blick aus dem Fenster nach der Trauung war auch etwas anders. So standen nur wenige
Leute Spalier oder kamen um das frisch gebackene Ehepaar zu feiern. Schon etwas traurig,
aber viele haben ihre Hochzeitsfeiern in den Sommer verlegt oder auf Zeiten nach COVID-19.

Nun hoffen wir, dass sich COVID-19 nicht nur von uns «trennt», sondern sich richtig von uns
«scheiden» Iasst und wir vielleicht in unser gewohntes Leben ohne Einschrankungen zurtck-
finden.
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Klammerzusatze Biirgerrecht

Die Frist fUr die Beantragung eines Klammerzusatzes bei Gemeinden, die vor dem 31.12.2017
fusioniert haben, ist am 31.12.2020 abgelaufen. Ebenfalls ist die Frist fur den Klammerzusatz
Mutten per 31.12.2020 abgelaufen. Auch die Frist fur den Klammerzusatz bei Gemeinden aus
der neufusionierten Gemeinde Rheinwald ist am 31.12.2021 abgelaufen. Es besteht ab 2022
nur noch die Mdglichkeit eines Klammerzusatzes fur Personen, welche ein Gemeindeburger-
recht der neufusionierten Gemeinde Muntogna da Schons besitzen. Die Frist fir die Beantra-
gung lauft bis 31.12.2023.

Folgende Zahlen zu den Klammerzusatzen

2018 22
2019 42
2020 124
2021 10

Klammerzusitze im Jahr 2021 nach Gemeinden

Almens 1
Mutten 2
Donat 2
Spligen 4
Nufenen 1
Total 10
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Geschéftsfalle/Statistikzahlen

Im Jahr 2021 durften wir 43 Trauungen und eine eingetragene Partnerschaft vollziehen, davon
fanden 21 an Samstagen und 23 Trauungen am Amtssitz in Cazis statt.

COVID-19 hat vermutlich auch dazu beigetragen, dass zwingend Ziviltrauungen im Trauungs-
lokal des Amtssitzes in Cazis stattfinden mussten. So wurden die Ubrigen Trauungslokale un-
serer Zivilstandskreise wenig genutzt.

Das Spital Thusis verzeichnet im Jahr 2021 total 140 Geburten. Leider etwas weniger als in
den Vorjahren. Hausgeburten in unserem Zivilstandskreis gab es drei.

Nachfolgend ein kleiner Vergleich der Anzahl Geburten (Spital und Hausgeburten) zu den ver-
gangenen Jahren:

Anzahl Geburten nach Jahr (2008 — 2021)

Jahr Geburten Jahr Geburten
2008 110 2015 185
2009 119 2016 170
2010 117 2017 163
2011 154 2018 157
2012 144 2019 144
2013 157 2020 165
2014 163 2021 143

Thusis, ©demateo.com
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Die unten aufgefiihrte Statistik zeigt alle Beurkundungen auf, welche zwischen dem 1. Januar
2021 erdéffnet und dem 31. Dezember 2021 abgeschlossen, eingegeben oder berichtigt wor-
den sind. Die Anzahl der erfolgten Beurkundungen kann von den effektiven Ereignissen ab-
weichen.

Zivilstandsereignisse im Inland 2021

Zivilstandsereignisse im Ausland 2021

Geburten 146 Geburten 26
Anerkennungen 40 Anerkennungen 7
Namenserklarungen 9 Namenserklarungen 1
Todesfalle 124 Todesfalle 15
\Elgfl;/:rr;i:ﬁigtugggn/ 45/1 Ehevorbereitungen 2
Eheschliessungen 47 Eheschliessungen 19
Ehescheidungen 33 Ehescheidungen 3
Partnerschaftseintragungen 1 Partnerschaftseintragungen 0
Auflésung EgP 0 Auflésung EgP 0
ngtstelluq_g/Aufhebung 0 Feststellupg/Aufhepqu 0
Kindsverhaltnis Kindsverhaltnis

Adoptionen 3 Adoptionen 1
Einburgerungen/Burgerrecht 36 Namensanderungen 0
Geschlechtsanderung 1 Geschlechtsanderung 0
Geschéftsfall Person 1953 Geschéftsfall Person 117
Dokumente aus Infostar 1381

Konventionelle Auszuge*

*Auszlge, welche aus den konventionellen Registern geschrieben werden, kénnen nicht eruiert werden (z.B. Familienscheine fur

die Erbschaftsbehorden).

*Die Statistikauswertung aus Infostar Uber die eingegebenen und abgeschlossenen Geschaftsfalle kann zu den effektiven Zahlen

abweichen.



Personelles, Ausbildung und Umzug des Zivilstandsamts

Das Jahr 2021 war ein Jahr der Veranderung auf unserem Amt. So verliess uns Sutharmena
Satkunanathan Ende Marz 2021 und trat ihre neue Herausforderung, eine 1-jahrige Arbeits-
stelle auf der Schweizerischen Botschaft im franzdsischen Lyon, an. Wohin es nach Frankreich
weitergehen wird, ist noch nicht bekannt. Ich durfte Sutharmena bereits seit 2013 begleiten,
als sie mit ihrer Lehre bei der Gemeindeverwaltung in Cazis startete. Dort hatte sie auch Ein-
blick bei uns auf dem Zivilstandsamt. Und irgendwie muss es uns gelungen sein, Sutharmena
den Beruf als Zivilstandsbeamtin schmackhaft zu machen.

Die Kombination zwischen Gemeindeverwaltung und Zivilstandsamt ist fur die Suche nach
jungen Zivilstandsbeamten/innen ideal. Dies sieht auch der Schweizerische Verband fir Zivil-
standswesen so. Dieser bemuht sich sehr in der Nachwuchssuche. Ein Blick auf die Home-
page www.zivilstandswesen.ch lohnt sich.

Mit dem Buroumzug unseres Zivilstandsamts von der Gemeinde Cazis in die Geschaftsstelle
der Region Viamala, haben wir leider keine Moglichkeit mehr, Lernende in unserem Berufsall-
tag mitzunehmen. Vielleicht ergibt sich ja eine neue Idee - wir wiirden uns sehr freuen, damit
wir dazu beitragen kénnen, Nachwuchs fur diesen schonen Beruf zu rekrutieren.

Im Kanton Graubtinden sind gerade in den letzten zwei bis drei Jahren einige Pensionierungen
angestanden, so auch bei uns. Ursina Tester ist am 30. November 2021 in den verdienten
Ruhestand getreten. Nach fast 27 Jahren, welche sie fiir das Zivilstandsamt gearbeitet hat,
werden wir sie sehr vermissen. lhre erste Tatigkeit im Zivilstandswesen trat Ursina Anfang
April 1994 bei ihrer Wohngemeinde Trans an. Als dann 2003 die grossen Fusionen der Zivil-
standskreise anstand, dies infolge Professionalisierung und Einfuhrung des elektronischen Zi-
vilstandsregister Infostar, GUbernahm Ursina den Zivilstandskreis Domleschg, mit Sitz im Stof-
felhaus in Flrstenau. Im Jahr 2009 wurde wieder fusioniert und zwar die Zivilstandskreise
Domleschg, Thusis, Schams, Avers und Rheinwald, mit Sitz in der Gemeindeverwaltung
Cazis. Und als der Kanton Graubiinden 2016 beschlossen hat, die Kreise aufzuheben und neu
das Zivilstandsamt den Regionen anzugliedern, fand nochmals ein Zusammenschluss statt.
Fur unser Amt war dies nur ein kleiner Mehraufwand, denn es wurde lediglich die Gemeinde
Mutten von der Zugehorigkeit der Region Mittelbinden neu der Region Viamala zugeteilt. Ein
Auto voll mit Buchern und Belegen wechselten also vom Zivilstandsamt Albula ins Zivilstands-
amt Viamala. Ursina hatte in diesen Jahren schon einige Zlgelaktionen erleben dirfen. So
war sie doch ein wenig froh, dass sie nicht in ihrem letzten Arbeitsjahr noch ein weiteres Mal
ihr Buro zugeln musste.

Der nachste Umzug stand Ende November / Anfang Dezember 2021 an. Das Zivilstandsamt
Viamala wechselte seinen Amtssitz von Cazis nach Thusis. Man findet uns nun in den Rdum-
lichkeiten der Geschéftsstelle der Region Viamala, im Rathaus in Thusis. Es war ein grosser
«Hosenlupf» das ganze Archiv mit den vielen schweren Blichern und Schachteln zu zilgeln.
An dieser Stelle mochten wir uns ganz herzlich beim Forstteam der Gemeinde Cazis bedan-
ken, das diese Aufgabe wunderbar erledigt hat. Und so méchten wir uns auch gleich von gan-
zem Herzen bei der Gemeinde Cazis bedanken, die flr unser Zivilstandsamt viele Jahre ein
wirklich toller Partner war.

Einen ganz besonderen Dank richten wir an Ursina und Sutharmena - fir ihren Einsatz zu-
gunsten des Zivilstandsamts, fur ihre Freude am Beruf und naturlich auch fir den Teamgeist.
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Fur die Zukunft wiinschen wir ihnen das Beste und viel Erfolg bei ihren neuen Herausforde-
rungen, sei es in einem fremden Land oder als Nani und Helferin mit Herz.

Als neuen Zivilstandsbeamten hat die Region Viamala Mario Kunz aus Sils im Domleschg
gewahlt. Er hat seine Stelle bereits Ende April 2021 angetreten und mit der Ausbildung gestar-
tet. Nach mindestens zwei Jahren Berufserfahrung kann Mario die eidgendssische Berufspri-
fung Zivilstandsbeamtin/Zivilstandsbeamter absolvieren. Wir winschen ihm viel Spass im
neuen Beruf und naturlich viel Erfolg bei den bevorstehenden Prifungsvorbereitungen und
Prifungen.

Zum Abschluss méchten wir uns auch bei der Region Viamala bedanken fur die gute Zusam-
menarbeit und auf ein, hoffentlich, ruhigeres 2022.

Karin Rensch, Leiterin Zivilstandsamt Viamala



Jahresrechnung 2021

Das Geschaftsjahr 2021 der Region Viamala war in mancherlei Hinsicht ein besonderes. Trotz
Herausforderungen schliesst die Jahresrechnung positiv ab. Zuversichtlich blicken wir auch
auf das laufende Jahr 2022.

Bei einem Gesamtaufwand von CHF 3'098'124.35 und Ertragen von CHF 1'655'964.82 resul-
tieren Gemeindebeitrage von CHF 1'442'159.53 (Vorjahr CHF 1'306'442.03). Die Gemeinden
erhalten Rickzahlungen in der Héhe von CHF 359'840.47.

Erlauternd zur beiliegenden Rechnung entstanden die Abweichungen zum Budget insbeson-
dere

e in der allgemeinen Verwaltung mit einem zusatzlichen Aufwand von CHF 46'000. Perso-
nelle Engpasse, ein schwerer Cyberangriff auf die Region Viamala sowie weitere folgen-
reiche IT-Probleme fuhrten zu einem deutlich héheren Personalaufwand und weniger Er-
trag durch interne Verrechnungen. Der fur 2022 budgetierte Ersatz der Serveranlage
musste vorgezogen werden und zeigt sich bei allen anderen Abteilungen in den internen
Betriebskosten. Die erhaltenen Versicherungsleistungen entlasten die Rechnung.

e beider Berufsbeistandschaft mit CHF 240'000. Tiefere Personalkosten aufgrund unbesetz-
ter Stellen, weniger Aufwand aus interner Verrechnung, erhaltene Versicherungsleistun-
gen, pandemiebedingt wegfallende Weiterbildungen sowie tiefere Kosten fir externe IT-
Leistungen und héhere Einnahmen flir die Mandatsflihrung begriinden das Ergebnis. Man-
datstragerkosten von CHF 260'067.50 wurden in Rechnung gestellt (Budget CHF
180'000), davon sind CHF 113'000 offene Debitoren.

e im Betreibungs- und Konkursamt mit rund CHF 185'000. Das Ergebnis wird mit héheren
Einnahmen bei den Amts- und Kanzleigebuihren (CHF 74'000), der verschobenen Anschaf-
fung eines Software-Programms (CHF 28'000) und wegen des tieferen Aufwands im Per-
sonalbereich von CHF 73'000 aufgrund einer nicht besetzten Stelle, von Personalwechsel,
weniger Weiterbildungen sowie eingeforderten Rlckerstattungen erzielt.

e im Zivilstandsamt mit einem héheren Aufwand von rund CHF 72'000. Dieser resultiert aus
einem hoheren Personalaufwand von insgesamt CHF 65'000 gegenuber dem Budget in-
folge Stellenwechsel, temporarer Pensumserhéhung und Weiterbildungen. Weiter sind An-
schaffungen und Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Umzug des Zivilstandsamtes

getatigt worden.
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in der Richtplanung mit einem tieferen Aufwand von rund CHF 36'000, da deutlich weniger
Richtplanarbeiten als budgetiert im Berichtsjahr seitens Planungsburos und Richtplanerin
angefallen sind.

beim Regionalnotariat, dass aufgrund der grossen Nachfrage CHF 24'000 héher als bud-
getiert abschliessen kann.

beim Fahrplanprasidium mit CHF 9'000. Die Arbeiten des Verkehrsplanungsburos fiir das
Buskonzept waren nicht budgetiert. Sie werden im 2022 abgeschlossen
(Kredit CHF 14'500).

Steinbock im Naturpark Beverin, ©Sandro Hanny

31
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BILANZ per 31.12.2021

Konto Bezeichnung Bestand Veranderung
01.01.2021 31.12.2021 Zuwachs Abgang
AKTIVEN 853 269.77 1075 937.92 222 668.15
10 Finanzvermégen 853 269.77 1075 937.92 222 668.15
100 Fliissige Mittel 788 261.10 892 218.02 103 956.92
10000.01 Kasse Geschaftsstelle 440.40 787.65 347.25
10000.02 Kasse ZA (Gde. Cazis) 3821.41 8 550.83 472942
10020.01 GKB 10 312.761.500 429 159.53 496 009.03 66 849.50
10020.03 RBM Region Viamala KK ZA 41794.92 71802.72 30 007.80
10021.01 RBM Regionalfonds 10 204.00 15 430.30 5226.30
10021.03 RBM Anna Engeli 99 989.54 99 989.54
10021.05 GKB 10 312.761.505, Loretan 190 430.45 188 808.35 1622.10
10021.06 GKB 10 312.761.506, SK Bed. 12 420.85 10 839.60 1581.25
Personen
101 Forderungen 60 621.22 146 404.70 85783.48
10100.01 Forderungen Sammelkonto 43 139.10 117 480.80 74 341.70
10100.09 Forderungen manuell 21273.37 39925.15 18 651.78
10100.91 Delkredere BB Viamala -4 000.00 -11 300.00 7 300.00
10100.92 Delkredere Zivilstandsamt -400.00 -500.00 100.00
10101.01 Forderungen VST 8.75 43.75 35.00
10120.01 Guthaben TWINT 90.00 90.00
10190.01 Depot Handsender 600.00 600.00
10190.02 Warengutscheine 65.00 65.00
102 Kurzfrist. Finanzanlagen 2 450.00 4082.20 1632.20
10200.01 Darlehen Loretan R.B.D. 250.00 250.00
10200.04 Darlehen Loretan D.N. 1300.00 1300.00
10200.08 Darlehen Loretan C.L. 950.00 950.00
10200.13 Darlehen Loretan P. C. 250.00 1832.20 1582.20
10200.16 Darlehen Loretan M. N. 1 950.00 1 950.00
104 Aktive Rechnungsabgrenz. 31 456.45 31 456.45
10400.01 Aktive Rechnungsabgrenzungen 31456.45 31 456.45
106 Vorrite 435.45 274.55 160.90
10600.02 Guthaben Briefmarken ZA 435.45 274.55 160.90
107 Langfrist. Finanzanlagen 1502.00 1502.00
10702.01 Anteilschein ViamalaMarkt 1 000.00 1 000.00
10702.02 Aktie Raststatte Viamala 500.00 500.00
10702.03 Aktien LRF 1.00 1.00
10702.04 Anteilschein MUMA 1.00 1.00




GESCHAFTSBERICHT 2021

BILANZ per 31.12.2021

Konto Bezeichnung Bestand Veranderung
01.01.2021 31.12.2021 Zuwachs Abgang
PASSIVEN 853 269.77 1075 937.92 222 668.15
20 Fremdkapital 852 565.77 1063 762.87 211 197.10
200 Laufende Verpflichtungen 415 461.22 570 906.13 155 444.91
20000.01 Verpflichtungen Sammelkonto 40 861.00 168 840.31 127 979.31
20000.09 Verpflichtungen manuell 76 342.25 40 870.10 35472.15
20000.10 Verpflichtungen manuell Fonds 3255.25 3255.25
10110.02 KK Gemeinde Andeer 19 816.00 22 470.00 2 654.00
10110.03 KK Gemeinde Avers 5450.00 7 883.00 2433.00
10110.04 KK Gemeinde Casti-Wergenstein 3701.00 3701.00
10110.05 KK Gemeinde Cazis 41964.00 50 952.00 8 988.00
10110.06 KK Gemeinde Domleschg 38 212.47 45704.47 7 492.00
10110.07 KK Gemeinde Donat 6 406.50 6 406.50
10110.08 KK Gemeinde Ferrera 3519.00 5437.00 1918.00
10110.09 KK Gemeinde Flerden 7 259.00 8 986.00 1727.00
10110.10 KK Stadt Fiirstenau 8 875.00 11 943.00 3 068.00
10110.12 KK Gemeinde Lohn 2 926.00 2 926.00
10110.13 KK Gemeinde Masein 10 983.00 14 289.00 3 306.00
10110.14 KK Gemeinde Mathon 3311.00 3311.00
10110.17 KK Gemeinde Rongellen 3497.00 4 505.00 1 008.00
10110.18 KK Gemeinde Rothenbrunnen 7 779.00 10 220.00 2441.00
10110.19 KK Gemeinde Scharans 17 338.00 20 330.00 2992.00
10110.20 KK Gemeinde Sils i.D. 19 070.00 23 579.00 4509.00
10110.22 KK Gemeinde Sufers 5137.00 6 681.00 1544.00
10110.23 KK Gemeinde Thusis 58 808.00 71 089.00 12 281.00
10110.24 KK Gemeinde Tschappina 4729.00 6 429.00 1700.00
10110.25 KK Gemeinde Urmein 5924.00 6 569.00 645.00
10110.26 KK Gemeinde Zillis-Reischen 10 468.00 12 833.00 2 365.00
10110.27 KK Gemeinde Rheinwald 13 085.00 16 852.00 3767.00
10110.28 KK Gde. Muntogna da Schons 11 189.00 11 189.00
204 Passive Rechnungsabgrenz. 91 315.31 133 252.15 41 936.84
20400.01 Passive Rechnungsabgrenzungen 81815.31 133 252.15 51436.84
20400.10 Passive Rechnungsabgr. Fonds 9 500.00 9 500.00
208 Langfrist. Riickstellungen 40 498.40 55 884.90 15 386.50
20850.02 RS UHB Erschliessung Viamala 40 498.40 28 886.85 11 611.55
20850.03 RS Interreg Spluga 2.0 26 998.05 26 998.05
209 Fonds im Fremdkapital 305 290.84 303 719.69 1571.15
20910.01 Anna Engeli Fonds 99 989.54 99 989.54
20910.02 Loretan Fonds 192 880.45 192 890.55 10.10
20910.03 Bediirftige Personen 12 420.85 10 839.60 1581.25
29 Eigenkapital 704.00 12 175.05 11 471.05
291 Fonds/Zweckgeb. Zuwend. 704.00 12 175.05 11 471.05
29100.01 Regionalfonds 704.00 12 175.05 11 471.05
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Erfolgsrechnung 2021

Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 Aligemeine Verwaltung 715 841.91 353 776.20 619 700.00 303 600.00 602 344.96 266 264.35
Netto 362'065.71 316'100.00 336'080.61
L0110 Legislative 8 385.90 6 600.00 4 860.65
Netto 8'385.90 6'600.00 4'860.65
3000.01 Tag-, Sitzungsgelder GPK 2 040.00 1700.00 1 500.00
3101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial 17.80
3109.02 Aufwendungen PK 326.60 1 400.00 49.20
3130.10 Dienstleistungen Dritter 1 330.20
3132.02 Fachberatung Revisionsstelle 4 638.70 3400.00 3234.85
3170.01 Reisekosten und Spesen 50.40 100.00 58.80
L0120 Exekutive (RA) 43 329.25 8 794.40 48 300.00 10 400.00 33 589.40 4617.85
Netto 34'534.85 37'900.00 28'971.55
3000.03 Lohne, Tag- + SitzungsgelderRA 39 508.20 41 900.00 31 135.35
3050.01  SVA Beitréage 1076.70 1 600.00 827.55
3053.01 UVG/UVGZ Beitrage 23.55 100.00 18.25
3099.01 Ubriger Personalaufwand 704.55 100.00 52.15
3109.02 Aufwendungen Anlésse 1 000.00 10.80
3170.01 Reisekosten und Spesen 1 346.25 2 600.00 1105.30
3930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten 670.00 1 000.00 440.00
4910.01 Interne Verr. Personalaufwand 8 528.40 10 200.00 4 489.05
4930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten 266.00 200.00 128.80
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Erfolgsrechnung 2021

Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

L0210 Verwaltung (GS) 654 387.76 344 981.80 555 500.00 293 200.00 550 962.91 261 646.50

Netto 309'405.96 262'300.00 289'316.41

3010.01 Lohne stind. Personal 387 899.69 332 300.00 357 240.70

3010.02 Léhne temp. Angestellte 4 903.70 3800.00 2 897.75

3049.01 Bes. Sozialzulage 1 958.00 1 600.00 2 794.00

3050.01 SVA Beitrage 31 806.15 27 500.00 27 786.65

3052.01 BVG Beitrage 37 296.75 35 800.00 30 414.00

3053.01 UVG/UVGZ Beitrage 1124.30 1 100.00 1 008.05

3055.01 KTG Beitrage 1780.90 1600.00 1555.35

3090.01 Aus- u. Weiterbildung 300.00 4 000.00 666.20

3091.01 Personalwerbung 934.30 1 000.00 1004.65

3099.01 Ubriger Personalaufwand 4 587.75 7 800.00 4 360.85

3100.01 Biiromat., Drucks., Kopierer 6 846.18 12 800.00 10 755.60

3101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial 1 258.25 2 000.00 2 347.80

3102.02 Geschéftsbericht Region Viamala 100.00 32.50

3102.03 Drucksachen Statutenrevision 4 006.45 2 000.00

3103.01 Fachliteratur, Zeitschriften 589.00 900.00 636.00

3110.01 Biromobiliar u. Gerate 3045.40 2 300.00 10 948.80

3113.01 EDV Hard- und Software 111 154 .25 57 700.00 45 715.75

3130.01 Telefon und Kommunikation 6 818.45 6 800.00 6 180.45

3130.02 Porti 536.70 500.00 653.40

3130.04 Bankspesen 241.69 400.00 283.11

3130.05 Gebiihrenbelastung 100.00 1.00

3130.06 Entsorgungsaufwand 500.00

3132.01 Fachberatung 1 000.00

3134.01 Sachversicherungspramien 9 667.85 9 700.00 5305.40

3150.01 Unterhalt Biiromobiliar 1 000.00

3160.01  Biromiete 20 940.00 20 700.00 20 698.20

3169.01 Nebenkosten 5121.55 6 100.00 5525.20

3169.02 Miete Parkplatze 3 000.00 3 000.00 3 000.00

3169.03 Personalaufwand Raumpflege 7 685.05 8 100.00 7 766.10

3170.01 Reisekosten und Spesen 884.90 2 800.00 1 385.40

3199.10 Ubriger Betriebsaufwand 0.50 500.00

4260.01 Riickerstattungen Dritter 1710.00 1 800.00 1 826.00

4260.03 Riickerstattung Versicherung 39 207.20

4290.02 Eingang abgeschr. Forderungen 614.00

4420.01 Dividenden Finanzvermbgen 100.00 25.00

4900.01 Interne Verr. Materialaufwand 2 750.00 6 700.00 5970.00

4910.01 Interne Verr. Personalaufwand 209 802.60 215 700.00 201 024.30

4930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten 91 412.00 69 000.00 52 187.20

L0260 Archiv 9 739.00 9 300.00 12 932.00

Netto 9'739.00 9'300.00 12'932.00

3160.01 Biiromiete 1580.20 1400.00 1341.60

3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 8 158.80 7 900.00 11 590.40




GESCHAFTSBERICHT 2021

Erfolgsrechnung 2021

Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

1 Berufsbeistandschaft 1099 004.77 315 607.56 1236 200.00 212 300.00 1081 112.98 360 549.15

Netto 783'397.21 1'023'900.00 720'563.83

L1100 Berufsbeistandschaft 1071 213.92 287 816.71 1215 100.00 191 200.00 1050 767.88 330 204.05

Netto 783'397.21 1'023'900.00 720'563.83

3010.01 Lohne stind. Personal 701 908.50 765 900.00 689 660.85

3010.02 Léhne temp. Angestellte 3370.25 7 600.00 7 768.10

3049.01 Bes. Sozialzulage 1 551.00 1 500.00 2 156.00

3050.01 SVA Beitrage 56 872.20 63 300.00 56 589.90

3052.01 BVG Beitrage 70 806.35 76 100.00 59 192.50

3053.01 UVG/UVGZ Beitrage 2 108.70 2 400.00 2 111.05

3055.01 KTG Beitrage 3 159.50 3 600.00 3 163.15

3090.01 Aus- u. Weiterbildung 10 780.00 23 200.00 857.30

3091.01  Personalwerbung 1513.85 3 000.00

3099.01 Ubriger Personalaufwand 1 043.85 2 000.00 1231.50

3100.01 Biiromat., Drucks., Kopierer 7 397.36 11 000.00 7 193.03

3101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial 439.50 600.00 576.25

3103.01 Fachliteratur, Zeitschriften 742 .50 700.00 251.00

3110.01 Biromobiliar u. Gerate 10 667.15 11 000.00 13 264.85

3113.01 EDV Hard- und Software 33 374.80 58 100.00 48 074.25

3130.01 Telefon und Kommunikation 500.00 600.50

3130.02  Porti 3275.35 4 000.00 3775.50

3130.03 Mitglieder-+Verbandsbeitrage 1 830.00 2 300.00 1 830.00

3130.05 Gebihrenbelastung 1228.25 700.00 325.70

3130.10 Dienstleistungen Dritter 890.85 1 000.00 160.50

3132.01 Fachberatung 3500.00

3150.01 Unterhalt Biiromobiliar 537.40 1000.00

3160.01  Biromiete 32 485.35 32 700.00 32 604.60

3169.01 Nebenkosten 8 126.55 9400.00 8 019.90

3169.02 Miete Parkplatze 3 600.00 4200.00 3 600.00

3169.03 Personalaufwand Raumpflege 10 412.25 11 000.00 10 548.30

3170.01 Reisekosten und Spesen 12 822.25 19 400.00 15 144.95

3180.01 WB auf Forderungen (Delk.) 7 300.00 100.00 -13 700.00

3181.01 Tatséchl. Forderungsverluste 2 879.35 3000.00 27 055.05

3199.10 Ubriger Betriebsaufwand 16.26 100.00

3900.01 Interne Verr. Materialaufwand 580.00 2 000.00 2 440.00

3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 37 825.20 61 800.00 47 100.85

3930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten 41 669.35 28 400.00 19172.30

4210.02 Klientenbeitrage BB Viamala 196 787.85 110 000.00 131 857.25

4210.03  Klientenbeitrage BB subsidiar 63 279.65 70 000.00 183 320.65

4260.01 Riickerstattungen Dritter 14 287.81 11 200.00 14 570.50

4290.01  Ubrige Entgelte 0.35

4290.02 Eingang abgeschr. Forderungen 3822.00

4401.01  Zinsen Forderungen 279.20 7.00

4635.02 Taggeld UVG / KTG 9 359.85 448.65

L1200 Pflegeeltern Lohn 27 790.85 27 790.85 21 100.00 21 100.00 30 345.10 30 345.10

Netto

3010.01 Lohne stand. Personal 26 300.00 19 900.00 29 291.00

3050.01 SVA Beitrage 1406.50 1100.00 965.30

3053.01 UVG/UVGZ Beitrage 84.35 100.00 88.80

4240.01 Ruckerst. Klienten BB 27 790.85 21100.00 30 345.10
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2 Betreibungs- + Konkursamt 513 860.74 652 509.15 606 500.00 560 000.00 512 230.78 610 922.62

Netto 138'648.41 46'500.00 98'691.84

L2100 Betreibungs-+Konkursamt 513 860.74 652 509.15 606 500.00 560 000.00 512 230.78 610 922.62

Netto 138'648.41 46'500.00 98'691.84

3010.01  Lohne sténd. Personal 273 976.50 322 300.00 273 498.30

3010.02 Léhne temp. Angestellte 4194 .40 7 600.00 28 457.15

3050.01  SVA Beitrage 22 419.80 27 000.00 24 525.50

3052.01 BVG Beitrage 12 964.40 18 300.00 12 222.25

3053.01 UVG/UVGZ Beitrage 829.70 1 000.00 913.75

3055.01 KTG Beitrage 1243.00 1 500.00 1369.20

3090.01 Aus- u. Weiterbildung 13 057.70 17 600.00 8 556.20

3091.01 Personalwerbung 2 374.70 1 000.00 969.45

3099.01 Ubriger Personalaufwand 387.15 1 000.00 460.00

3100.01 Biiromat., Drucks., Kopierer 7 893.09 10 700.00 7 273.38

3101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial 58.70 200.00 251.50

3103.01 Fachliteratur, Zeitschriften 2 566.40 1 700.00 1 461.00

3110.01 Biromobiliar u. Gerate 8 337.55 8 500.00 11 668.30

3113.01 EDV Hard- und Software 38 259.45 66 400.00 44 407.55

3130.01 Telefon und Kommunikation 587.15 800.00 1 254.55

3130.02 Porti 888.20 1 000.00 1007.40

3130.03 Mitglieder-+Verbandsbeitrage 500.00 500.00 500.00

3130.05 Gebiihrenbelastung 54.00

3130.06 Entsorgungsaufwand 500.00 504.00

3130.10 Dienstleistungen Dritter 1428.20 25.00

3134.01 Sachversicherungspramien 2 442.00 2 500.00 2 442.00

3160.01  Biromiete 14 535.05 15 900.00 14 445.00

3169.01 Nebenkosten 3170.95 4 800.00 3188.25

3169.02 Miete Parkplatze 3 000.00 3 000.00 3 000.00

3169.03 Personalaufwand Raumpflege 4 813.65 5200.00 4 908.85

3170.01 Reisekosten und Spesen 5990.40 6 800.00 4 418.20

3900.01 Interne Verr. Materialaufwand 1 750.00 4 000.00 2 655.00

3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 62 442 .85 60 300.00 45 842.10

3930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten 23 749.75 16 400.00 11 952.90

4210.07 Amts- und Kanzleigebiihren BA 562 613.15 510 000.00 571 149.47

4210.08 Amts- und Kanzleigebiihren KA 81 838.70 50 000.00 33 044.80

4260.01 Ruckerstattungen Dritter 3690.00 1 669.95

4390.01  Ubriger Ertrag 1 550.00

4635.02 Taggeld UVG / KTG 2 079.30

4635.03 Taggeld EO / MSE 2 288.00 3508.40
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3 Zivilstandsamt 300 570.19 76 994.51 226 400.00 75 200.00 244 123.99 104 668.26

Netto 223'575.68 151'200.00 139'455.73

L3100 Zivilstandsamt 300 570.19 76 994.51 226 400.00 75200.00 244 123.99 104 668.26

Netto 223'575.68 151'200.00 139'455.73

3010.01 Lohne stind. Personal 168 564.95 135 100.00 162 203.70

3050.01  SVA Beitrage 11 937.80 11 100.00 12 210.05

3052.01 BVG Beitrage 14 131.65 6 000.00 7 789.70

3053.01 UVG/UVGZ Beitrage 505.65 400.00 454.55

3055.01 KTG Beitrage 765.30 700.00 681.10

3090.01 Aus- u. Weiterbildung 3 950.00 1 000.00 274.65

3091.01 Personalwerbung 1074.75

3099.01 Ubriger Personalaufwand 618.20 500.00 211.80

3100.01 Biiromat., Drucks., Kopierer 3 800.90 6 800.00 5788.75

3101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial 80.05 300.00 45.00

3103.01 Fachliteratur, Zeitschriften 148.55 200.00 116.05

3110.01 Biromobiliar u. Geréte 5089.50 1 000.00

3113.01 EDV Hard- und Software 16 559.95 17 900.00 937.80

3113.02 EDV Infostarkosten 1131.00 2 400.00 1122.40

3113.03 EDV Kantonskosten ZA 360.00 400.00 1551.15

3130.01 Telefon und Kommunikation 2 749.98 900.00 823.39

3130.02  Porti 2190.25 2200.00 2 148.45

3130.03 Mitglieder-+Verbandsbeitrage 100.00 200.00 150.00

3130.04 Bankspesen 224.74 200.00 203.75

3130.06 Entsorgungsaufwand 40.90

3130.10 Dienstleistungen Dritter 9131.85 2 000.00 2 912.50

3160.01  Biromiete 10 800.00 10 800.00 10 800.00

3169.01  Nebenkosten 1 800.00 2 100.00 1 800.00

3169.02 Miete Parkplatze 200.00

3170.01 Reisekosten und Spesen 2 372.60 1 900.00 788.90

3180.01 WB auf Forderungen (Delk.) 100.00

3181.01 Tatséchl. Forderungsverluste 287 100.00 338.45

3199.10 Ubriger Betriebsaufwand 1 480.00 2 400.00 1 866.40

3900.01 Interne Verr. Materialaufwand 90.00 190.00

3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 29 501.05 10 400.00 22 306.65

3930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten 11 067.70 9400.00 6 408.80

4210.05 Gebiihren Zivilstandsamt 73 947.00 75 000.00 82 605.30

4260.01 Riickerstattungen Dritter 2 981.60 200.00 688.50

4260.02 Riickerstattungen Gde. Cazis 9 125.35

4309.01 Ubriger betr. Ertrag 3.21 17.06

4635.02 Taggeld UVG / KTG 2 832.30

4635.03 Taggeld EO / MSE 9 329.60

4820.01 Ausserordentliche Ertrage 62.70 70.15
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4 Raumordnung/Regionalplanung 85 508.85 25 000.60 124 800.00 28 600.00 55 802.90 27 440.30
Netto 60'508.25 96'200.00 28'362.60
L4100 Richtplanung allgemein 12 586.95 37 700.00 39 588.70 17 440.90
Netto 12'586.95 37'700.00 22'147.80
3090.01 Aus- u. Weiterbildung 1 000.00
3100.01 Biromat., Drucks., Kopierer 100.00
3130.03 Mitglieder-+Verbandsbeitrage 276.00 300.00 272.00
3130.10 Dienstleistungen Dritter 5857.30 25 000.00 24 033.70
3170.01 Reisekosten und Spesen 39.20
3900.01 Interne Verr. Materialaufwand 40.00 200.00 70.00
3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 5221.05 9 800.00 14 002.65
3930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten 1192.60 1 300.00 1171.15
4632.20 Beitrage Gemeinden 17 440.90
L4500 Raumkonzept Viamala 12 614.80 6 400.00
Netto 6'214.80
3130.10 Dienstleistungen Dritter 12 477.60
3170.01 Reisekosten und Spesen 137.20
4631.01 Beitrage Kanton 6 400.00
L4600 Ges.UA Siedl.+Verkehr 72 921.90 25000.60 87 100.00 28 600.00 3 599.40 3 599.40
Netto 47'921.30 58'500.00
3130.10 Dienstleistungen Dritter 66 185.00 68 600.00
3170.01 Reisekosten und Spesen 148.40 200.00
3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 6 511.50 18 300.00 3599.40
3930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten 77.00
4631.01 Beitrage Kanton 25 000.60 28 600.00 3599.40
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5 Regionalnotariat 44 511.24 81174.10 47 200.00 60 000.00 49 095.70 81 697.85

Netto 36'662.86 12'800.00 32'602.15

L5100 Regionalnotariat 44 511.24 81174.10 47 200.00 60 000.00 49 095.70 81 697.85

Netto 36'662.86 12'800.00 32'602.15

3100.01 Biiromat., Drucks., Kopierer 116.45 700.00 654.55

3103.01 Fachliteratur, Zeitschriften 365.00 500.00 365.00

3130.02  Porti 1047.25 2 000.00 736.45

3130.03 Mitglieder-+Verbandsbeitrage 100.00 100.00

3130.04 Bankspesen 0.64

3130.10 Dienstleistungen Dritter 178.00 100.00 337.50

3134.01 Sachversicherungsprémien 630.00 700.00 630.00

3170.01 Reisekosten und Spesen 781.20 1 500.00 1491.70

3900.01 Interne Verr. Materialaufwand 60.00 200.00 170.00

3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 39 548.80 39 700.00 42 629.60

3930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten 1783.90 1 700.00 1 980.90

4210.10 Gebiihren Regionalnotariat 81172.10 60 000.00 81 691.55

4260.01 Riickerstattungen Dritter 2.00 6.30
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8 Weitere Regionsaufgaben 338 826.65 150 902.70 316 800.00 135 900.00 371 159.12 157 885.87
Netto 187'923.95 180'900.00 213'273.25
L8100 Regionalentwicklung 123 790.80 71473.70 125 500.00 72 100.00 147 201.75 102 266.95
Netto 52'317.10 53'400.00 44'934.80
L8101 RE Personal/Infrastr. 123 790.80 71473.70 125 500.00 72 100.00 147 201.75 102 266.95
Netto 52'317.10 53'400.00 44'934.80
3010.01 Lohne stand. Personal 74 622.60 74 700.00 97 333.60
3050.01  SVA Beitrage 6 092.15 6 100.00 7 907.15
3052.01 BVG Beitrage 7 984.80 7 700.00 9 947.40
3053.01 UVG/UVGZ Beitrage 225.65 300.00 295.10
3055.01  KTG Beitrage 338.65 400.00 442.00
3090.01 Aus- u. Weiterbildung 2 000.00 391.55
3091.01 Personalwerbung 1604.35 1 000.00
3099.01 Ubriger Personalaufwand 40.00
3130.02 Porti 100.00 5.00
3170.01 Reisekosten und Spesen 1061.85 2 000.00 919.35
3900.01 Interne Verr. Materialaufwand 230.00 300.00 445.00
3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 20 163.05 19 900.00 18 285.65
3930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten 11 467.70 11 000.00 11 189.95
4260.01 Riickerstattungen Dritter 500.00
4631.01 Beitrage Kanton 63 716.00 57 100.00 86 980.35
4910.01 Interne Verr. Personalaufwand 7 257.70 15 000.00 15 286.60
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L8200 Tourismus 7 000.00 7 500.00 7 000.00
Netto 7'000.00 7'500.00 7'000.00
L8204 Viamala Fokus 7 000.00 7 500.00 7 000.00
Netto 7'000.00 7'500.00 7'000.00
3199.01 Sachaufw. Viamala Fokus 7 000.00 7 500.00 7 000.00
L8300 Verkehrsentwicklung 91 796.85 3190.00 82 800.00 2 800.00 77 175.20 2090.00
Netto 88'606.85 80'000.00 75'085.20
L8301 Fahrplanprasidium 19 539.45 3 190.00 10 000.00 2800.00 6 734.70 2 090.00
Netto 16'349.45 7'200.00 4'644.70
3130.10 Dienstleistungen Dritter 8014.60
3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 11 524 .85 10 000.00 6 734.70
4631.01 Beitrage Kanton 3 190.00 2 800.00 2090.00
L8302 PubliCar Thusis ehem. 42 257.40 42 800.00 40 440.50
Netto 42'257.40 42'800.00 40'440.50
3199.01 Sachaufw. PubliCar Thusis 40 000.00 40 000.00 40 000.00
3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 2 257.40 2 800.00 440.50
L8303 Nachtbus 30 000.00 30 000.00 30 000.00
Netto 30'000.00 30'000.00 30'000.00
3199.01 Sachaufwand Nachtbus 30 000.00 30 000.00 30 000.00
L8400 Weitere Projekte 94 620.40 74 620.40 81 000.00 61 000.00 117 208.20 42 208.20
Netto 20'000.00 20'000.00 75'000.00
L8401 UHB Erschl. Viamala 54 620.40 54 620.40 117 208.20 42 208.20
Netto 75'000.00
3130.10 Dienstleistungen Dritter 23 299.40 68 495.60
3510.01 Einlage in Fonds im EK 28 886.85 40 498.40
3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 2434.15 8214.20
4510.01 Entnahme aus Fonds im EK 40 498.40
4631.01 Beitrage Kanton 14 122.00 42 208.20
L8402 Interreg Spluga 2.0 40 000.00 20 000.00 81 000.00 61 000.00
Netto 20'000.00 20'000.00
3130.10 Dienstleistungen Dritter 13 001.95 81 000.00
3510.01 Einlage in Fonds im EK 26 998.05
4631.01 Beitrage Kanton 41000.00
4632.21 Beitrdge Gemeinden u. Partner 20 000.00 20 000.00
L8500 Unterhaltungslotterien 53.25 300.00
Netto 246.75
3910.01 Interne Verr. Personalaufwand 53.25
4210.06  Lotteriebewilligungen 300.00

L8600 Gesundheitsvers.region

Netto
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L8900 Fonds 21 618.60 1618.60 20 000.00 22 520.72 11 020.72
Netto 20'000.00 20'000.00 11'500.00
L8901 Vermachtnis Anna Engeli 33.32 33.32
Netto
3501.01 Einlage in Fonds im FK 33.32
4400.01 Zinsertrage 33.32
L8902 Verméachtnis Loretan 35.10 35.10 3 005.00 3 005.00
Netto
3130.04 Bankspesen 25.00 15.00
3181.01 Tatséchl. Forderungsverluste 2 990.00
3501.01 Einlage in Fonds im FK 10.10
4290.02 Eingang abgeschr. Forderungen 2 500.00
4400.01  Zinsertrage 35.10 46.50
4401.01 Zinsen Forderungen 246.25
4501.01 Entnahme aus Fonds im FK 212.25
L8903 Bediirftige Personen 1 583.50 1 583.50 329.00 329.00
Netto
3130.04 Bankspesen 35.00 5.00
3637.01 Beitrage an Dritte 1 548.50 324.00
4400.01  Zinsertrage 2.25 3.15
4501.01 Entnahme aus Fonds im FK 1581.25 325.85
L8950 Regionalfonds 20 000.00 20 000.00 19 153.40 7 653.40
Netto 20'000.00 20'000.00 11'500.00
3130.04 Bankspesen 48.00 48.00
3510.01 Einlage in Fonds im EK 11 471.05
3637.01 Beitrage an Dritte 8480.95 20 000.00 19 105.40
4510.01 Entnahme aus Fonds im EK 7 653.40
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9 Gemeindebeitrage 1442 159.53 1802 000.00 1306 442.03
Netto 1'442'159.53 1'802'000.00 1'306'442.03
L9100 Andeer 92 394.00 114 989.00 82 014.00
Netto 92'394.00 114'989.00 82'014.00
4632.01 Verwaltung 22 888.00 19 951.00 20 728.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 49 522.00 64 625.00 44 443.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -8 764.00 2 934.00 -6 087.00
4632.04  Zivilstandsamt 14 133.00 9 544.00 8 601.00
4632.05 Richtplanung 3 825.00 6 072.00 1749.00
4632.06 Regionalnotariat -2 415.00 -841.00 -2 143.00
4632.12 Viamala Fokus 461.00 493.00 460.00
4632.13  Fahrplanprasidium 1077.00 473.00 305.00
4632.14 PubliCar Thusis 4 603.00 4 614.00 4 654.00
4632.15 Nachtbus 984.00 984.00 984.00
4632.16 Regionalentwicklung 3 446.00 3510.00 2 954.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -16.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 4 626.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 1 317.00 1 315.00
4632.22 Regionalfonds 1 317.00 1 315.00 756.00
L9101 Avers 26 787.00 34 693.00 23 366.00
Netto 26'787.00 34'693.00 23'366.00
4632.01 Verwaltung 7 227.00 6 465.00 6 391.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 15 636.00 20 941.00 13 703.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -2 767.00 951.00 -1877.00
4632.04 Zivilstandsamt 4 462.00 3093.00 2652.00
4632.05 Richtplanung 1208.00 1 968.00 540.00
4632.06 Regionalnotariat -432.00 -159.00 -404.00
4632.12 Viamala Fokus 83.00 93.00 87.00
4632.13  Fahrplanprasidium 193.00 89.00 58.00
4632.15 Nachtbus 88.00 93.00 93.00
4632.16 Regionalentwicklung 617.00 663.00 557.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -3.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 1426.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 236.00 248.00
463222 Regionalfonds 236.00 248.00 143.00
L9102 Casti-Wergenstein 14 876.00
Netto 14'876.00
4632.01 Verwaltung 4.108.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 8 809.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -1206.00
4632.04 Zivilstandsamt 1705.00
4632.05 Richtplanung 347.00
4632.06 Regionalnotariat -128.00
4632.12  Viamala Fokus 27.00
4632.13  Fahrplanprasidium 18.00
4632.15 Nachtbus 59.00
4632.16  Regionalentwicklung 176.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -1.00
4632.18  UHB-Erschliessung Viamala 917.00
4632.22 Regionalfonds 45.00
L9103 Cazis 209 897.00 261 161.00 187 737.00
Netto 209'897.00 261'161.00 187'737.00
4632.01 Verwaltung 51 441.00 44 868.00 47 219.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 111 302.00 145 337.00 101 239.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -19 698.00 6 600.00 -13 866.00
4632.04  Zivilstandsamt 31 764.00 21 462.00 19 594.00
4632.05 Richtplanung 8 597.00 13 655.00 3985.00
4632.06 Regionalnotariat -6 029.00 -2 103.00 -5 355.00
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Erfolgsrechnung 2021

Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
4632.12 Viamala Fokus 1151.00 1232.00 1150.00
4632.13  Fahrplanprasidium 2 688.00 1183.00 763.00
4632.14  PubliCar Thusis 6 132.00 6211.00 5 868.00
4632.15 Nachtbus 7 368.00 7 374.00 7 373.00
4632.16 Regionalentwicklung 8 603.00 8 772.00 7 381.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -41.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 10 538.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 3 289.00 3285.00
4632.22 Regionalfonds 3 289.00 3285.00 1 889.00
L9104 Domleschg 195 611.53 241 610.00 172 635.53
Netto 195'611.53 241'610.00 172'635.53
4632.01 Verwaltung 48 800.71 42 105.00 44 277.61
4632.02 Berufsbeistandschaft 105 586.21 136 360.00 94 915.83
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -18 694.41 6 201.00 -13 000.84
4632.04  Zivilstandsamt 30 139.68 20 128.00 18 370.73
4632.05 Richtplanung 8 154.25 12 805.00 3 735.60
4632.06 Regionalnotariat -5694.86 -1 960.00 -4 998.15
4632.12 Viamala Fokus 1 088.00 1152.00 1073.00
4632.13  Fahrplanprasidium 2 539.45 1102.00 710.70
4632.14  PubliCar Thusis 5 874.40 5950.00 5637.00
4632.15 Nachtbus 3481.00 3442.00 3442.00
4632.16 Regionalentwicklung 8125.10 8187.00 6 886.80
4632.17  Unterhaltungslotterien -39.75
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 9 877.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 3106.00 3069.00
4632.22  Regionalfonds 3 106.00 3 069.00 1748.00
L9105 Donat 26 675.50
Netto 26'675.50
4632.01 Verwaltung 6 976.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 14 957.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -2 053.00
4632.04 Zivilstandsamt 2 889.00
4632.05 Richtplanung 586.00
4632.06 Regionalnotariat -476.00
4632.12  Viamala Fokus 102.00
4632.13  Fahrplanprasidium 68.00
4632.14  PubliCar Thusis 1031.50
4632.15 Nachtbus 218.00
4632.16 Regionalentwicklung 655.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -3.00
4632.18  UHB-Erschliessung Viamala 1 557.00
4632.22 Regionalfonds 168.00
L9106 Ferrera 20 342.00 25791.00 17 154.00
Netto 20'342.00 25'791.00 17'154.00
4632.01 Verwaltung 5456.00 4795.00 4616.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 11 806.00 15 533.00 9 897.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -2 089.00 705.00 -1 355.00
4632.04  Zivilstandsamt 3 369.00 2 294.00 1916.00
4632.05 Richtplanung 912.00 1460.00 390.00
4632.06 Regionalnotariat -208.00 -74.00 -189.00
4632.12 Viamala Fokus 39.00 44.00 41.00
4632.13  Fahrplanprasidium 93.00 42.00 27.00
4632.14  PubliCar Thusis 397.00 407.00 411.00
4632.15 Nachtbus 42.00 43.00 43.00
4632.16 Regionalentwicklung 297.00 310.00 261.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -1.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 1 030.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 114.00 116.00
4632.22 Regionalfonds 114.00 116.00 67.00
L9107 Flerden 34 873.00 43 893.00 30 260.00
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Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Netto 34'873.00 43'893.00 30'260.00
4632.01 Verwaltung 8 955.00 7 859.00 7 873.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 19 376.00 25 458.00 16 881.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -3429.00 1 156.00 -2 312.00
4632.04  Zivilstandsamt 5529.00 3760.00 3267.00
4632.05 Richtplanung 1497.00 2392.00 665.00
4632.06 Regionalnotariat -651.00 -229.00 -584.00
4632.12  Viamala Fokus 124.00 134.00 125.00
4632.13  Fahrplanprasidium 290.00 129.00 83.00
4632.14  PubliCar Thusis 1 145.00 1159.00 1 096.00
4632.15 Nachtbus 398.00 402.00 402.00
4632.16 Regionalentwicklung 929.00 957.00 805.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -4.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 1757.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 355.00 358.00
4632.22 Regionalfonds 355.00 358.00 206.00
L9108 Fiirstenau 43 098.00 55 090.00 38 222.00
Netto 43'098.00 55'090.00 38'222.00
4632.01 Verwaltung 11 100.00 9 877.00 10 019.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 24 018.00 31 996.00 21 482.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -4 250.00 1 453.00 -2 942.00
4632.04  Zivilstandsamt 6 854.00 4 725.00 4 158.00
4632.05 Richtplanung 1 855.00 3 007.00 846.00
4632.06 Regionalnotariat -923.00 -332.00 -844.00
4632.12 Viamala Fokus 176.00 194.00 181.00
4632.13  Fahrplanprasidium 411.00 187.00 120.00
4632.14  PubliCar Thusis 970.00 983.00 929.00
4632.15 Nachtbus 564.00 581.00 581.00
4632.16 Regionalentwicklung 1 317.00 1 383.00 1164.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -6.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 2 236.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 503.00 518.00
4632.22 Regionalfonds 503.00 518.00 298.00
L9110 Lohn 14 730.00
Netto 14'730.00
4632.01 Verwaltung 4069.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 8 726.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -1195.00
4632.04 Zivilstandsamt 1689.00
4632.05 Richtplanung 344.00
4632.06 Regionalnotariat -123.00
4632.12  Viamala Fokus 26.00
4632.13  Fahrplanprasidium 18.00
4632.15 Nachtbus 56.00
4632.16  Regionalentwicklung 170.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -1.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 908.00
4632.22 Regionalfonds 43.00
L9111 Masein 56 777.00 71 134.00 50 023.00
Netto 56'777.00 71'134.00 50'023.00
4632.01 Verwaltung 14 224.00 12 465.00 12 769.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 30 777.00 40 376.00 27 379.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -5 447.00 1 833.00 -3 750.00
4632.04  Zivilstandsamt 8 783.00 5963.00 5299.00
4632.05 Richtplanung 2 377.00 3794.00 1078.00
4632.06 Regionalnotariat -1318.00 -463.00 -1178.00
4632.12 Viamala Fokus 252.00 271.00 253.00
4632.13  Fahrplanprasidium 588.00 260.00 168.00
4632.14  PubliCar Thusis 2 417.00 2 448.00 2 313.00
4632.15 Nachtbus 805.00 811.00 811.00
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Erfolgsrechnung 2021

Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

4632.16 Regionalentwicklung 1 881.00 1 930.00 1624.00

4632.17 Unterhaltungslotterien -9.00

4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 2 850.00

4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 719.00 723.00

4632.22 Regionalfonds 719.00 723.00 416.00

L9112 Mathon 14 805.00

Netto 14'805.00

4632.01 Verwaltung 4089.00

4632.02 Berufsbeistandschaft 8 768.00

4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -1201.00

4632.04  Zivilstandsamt 1697.00

4632.05 Richtplanung 345.00

4632.06 Regionalnotariat -125.00

4632.12 Viamala Fokus 27.00

4632.13  Fahrplanprasidium 18.00

4632.15 Nachtbus 58.00

4632.16 Regionalentwicklung 173.00

4632.17  Unterhaltungslotterien -1.00

4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 913.00

4632.22 Regionalfonds 44.00

L9113 Muntogna da Schons 44 817.00 56 056.00

Netto 44'817.00 56'056.00

4632.01 Verwaltung 11 371.00 9932.00

4632.02 Berufsbeistandschaft 24 603.00 32 174.00

4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -4 354.00 1 461.00

4632.04 Zivilstandsamt 7 021.00 4752.00

4632.05 Richtplanung 1 900.00 3023.00

4632.06 Regionalnotariat -957.00 -334.00

4632.12  Viamala Fokus 183.00 196.00

4632.13  Fahrplanprasidium 427.00 188.00

4632.14  PubliCar Thusis 1 824.00 1834.00

4632.15 Nachtbus 390.00 391.00

4632.16  Regionalentwicklung 1 365.00 1 395.00

4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 522.00 522.00

4632.22 Regionalfonds 522.00 522.00

L9115 Rongellen 18 435.00 22 948.00 15 105.00

Netto 18'435.00 22'948.00 15'105.00

4632.01 Verwaltung 4977.00 4.299.00 4 089.00

4632.02 Berufsbeistandschaft 10 769.00 13 928.00 8 768.00

4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -1 906.00 632.00 -1201.00

4632.04  Zivilstandsamt 3 073.00 2 057.00 1697.00

4632.05 Richtplanung 832.00 1309.00 345.00

4632.06 Regionalnotariat -148.00 -49.00 -125.00

4632.12  Viamala Fokus 28.00 29.00 27.00

4632.13  Fahrplanprasidium 66.00 28.00 18.00

4632.14  PubliCar Thusis 281.00 270.00 272.00

4632.15 Nachtbus 90.00 86.00 86.00

4632.16 Regionalentwicklung 211.00 205.00 173.00

4632.17  Unterhaltungslotterien -1.00

4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 913.00

4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 81.00 77.00

4632.22 Regionalfonds 81.00 77.00 44.00

L9116 Rothenbrunnen 39 383.00 49 645.00 34 364.00

Netto 39'383.00 49'645.00 34'364.00

4632.01 Verwaltung 10 142.00 8905.00 8985.00

4632.02 Berufsbeistandschaft 21 945.00 28 846.00 19 265.00

4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -3 883.00 1 310.00 -2 638.00

4632.04  Zivilstandsamt 6 263.00 4 260.00 3729.00

4632.05 Richtplanung 1695.00 2711.00 758.00
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Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
4632.06 Regionalnotariat -801.00 -282.00 -719.00
4632.12  Viamala Fokus 153.00 165.00 154.00
4632.13  Fahrplanprasidium 357.00 159.00 102.00
4632.14  PubliCar Thusis 515.00 521.00 493.00
4632.15 Nachtbus 979.00 990.00 990.00
4632.16 Regionalentwicklung 1 144.00 1178.00 991.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -5.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 2 005.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 437.00 441.00
4632.22 Regionalfonds 437.00 441.00 254.00
L9117 Scharans 83 566.00 104 005.00 74 132.00
Netto 83'566.00 104'005.00 74'132.00
4632.01 Verwaltung 20 389.00 17 822.00 18 466.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 44 115.00 57 731.00 39 591.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -7 807.00 2621.00 -5422.00
4632.04  Zivilstandsamt 12 590.00 8 526.00 7 663.00
4632.05 Richtplanung 3407.00 5424.00 1 559.00
4632.06 Regionalnotariat -2 098.00 -734.00 -1 869.00
4632.12  Viamala Fokus 401.00 430.00 401.00
4632.13  Fahrplanprasidium 936.00 413.00 266.00
4632.14  PubliCar Thusis 5067.00 5132.00 4 849.00
4632.15 Nachtbus 1282.00 1287.00 1286.00
4632.16 Regionalentwicklung 2994.00 3061.00 2 576.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -14.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 4121.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 1 145.00 1 146.00
4632.22  Regionalfonds 1145.00 1 146.00 659.00
L9118 Sils i.D. 94 932.00 118 643.00 83 915.00
Netto 94'932.00 118'643.00 83'915.00
4632.01 Verwaltung 24 033.00 20942.00 21782.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 52 001.00 67 835.00 46 701.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -9 203.00 3080.00 -6 396.00
4632.04 Zivilstandsamt 14 840.00 10 018.00 9 039.00
4632.05 Richtplanung 4 017.00 6 374.00 1838.00
4632.06 Regionalnotariat -2 560.00 -892.00 -2 271.00
4632.12  Viamala Fokus 489.00 522.00 488.00
4632.13  Fahrplanprasidium 1141.00 502.00 324.00
4632.14  PubliCar Thusis 2 165.00 2193.00 2072.00
4632.15 Nachtbus 1 564.00 1 563.00 1563.00
4632.16 Regionalentwicklung 3653.00 3720.00 3 130.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -17.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 4 861.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 1 396.00 1393.00
463222 Regionalfonds 1 396.00 1393.00 801.00
L9120 Sufers 26 071.00 32772.00 22 218.00
Netto 26'071.00 32'772.00 22'218.00
4632.01 Verwaltung 6 852.00 5988.00 5 884.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 14 825.00 19 396.00 12 615.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -2 623.00 880.00 -1728.00
4632.04 Zivilstandsamt 4 231.00 2 865.00 2442.00
4632.05 Richtplanung 1 145.00 1823.00 497.00
4632.06 Regionalnotariat -385.00 -135.00 -343.00
4632.12  Viamala Fokus 73.00 79.00 74.00
4632.13  Fahrplanprasidium 172.00 76.00 49.00
4632.14  PubliCar Thusis 734.00 739.00 745.00
4632.15 Nachtbus 78.00 79.00 79.00
4632.16 Regionalentwicklung 549.00 562.00 473.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -3.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 1313.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 210.00 210.00
4632.22 Regionalfonds 210.00 210.00 121.00
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Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
L9121 Thusis 293 197.00 364 737.00 261 655.00
Netto 293'197.00 364'737.00 261'655.00
4632.01 Verwaltung 72 996.00 63 455.00 66 999.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 157 941.00 205 543.00 143 648.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -27 953.00 9334.00 -19674.00
4632.04  Zivilstandsamt 45 075.00 30 353.00 27 801.00
4632.05 Richtplanung 12 199.00 19 312.00 5 654.00
4632.06 Regionalnotariat -8 757.00 -3044.00 -7 754.00
4632.12 Viamala Fokus 1 672.00 1 783.00 1 665.00
4632.13  Fahrplanprésidium 3 905.00 1712.00 1 105.00
4632.14  PubliCar Thusis 3 366.00 3409.00 3221.00
4632.15 Nachtbus 10 703.00 10 673.00 10 675.00
4632.16  Regionalentwicklung 12 496.00 12 697.00 10 687.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -59.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 14 952.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 4 777.00 4 755.00
4632.22 Regionalfonds 4777.00 4 755.00 2735.00
L9122 Tschappina 25 470.00 31916.00 21 659.00
Netto 25'470.00 31'916.00 21'659.00
4632.01 Verwaltung 6 602.00 5767.00 5 649.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 14 284.00 18 683.00 12 114.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -2 528.00 848.00 -1 659.00
4632.04  Zivilstandsamt 4 076.00 2759.00 2 345.00
4632.05 Richtplanung 1103.00 1756.00 477.00
4632.06 Regionalnotariat -353.00 -124.00 -315.00
4632.12  Viamala Fokus 67.00 72.00 68.00
4632.13  Fahrplanprasidium 158.00 69.00 45.00
4632.14  PubliCar Thusis 955.00 968.00 914.00
4632.15 Nachtbus 216.00 217.00 217.00
4632.16 Regionalentwicklung 504.00 515.00 434.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -2.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 1261.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 193.00 193.00
4632.22 Regionalfonds 193.00 193.00 111.00
L9123 Urmein 26 793.00 33 382.00 22 709.00
Netto 26'793.00 33'382.00 22'709.00
4632.01 Verwaltung 6 935.00 6 024.00 5923.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 15 005.00 19 515.00 12 699.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -2 655.00 886.00 -1 739.00
4632.04 Zivilstandsamt 4 282.00 2 882.00 2 458.00
4632.05 Richtplanung 1159.00 1834.00 500.00
4632.06 Regionalnotariat -395.00 -137.00 -348.00
4632.12  Viamala Fokus 75.00 80.00 75.00
4632.13  Fahrplanprasidium 176.00 77.00 50.00
4632.14  PubliCar Thusis 973.00 986.00 931.00
4632.15 Nachtbus 242.00 239.00 239.00
4632.16 Regionalentwicklung 564.00 570.00 479.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -3.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 1322.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 216.00 213.00
4632.22 Regionalfonds 216.00 213.00 123.00
L9124 Zillis-Reischen 47 055.00 59 942.00 41 992.00
Netto 47'055.00 59'942.00 41'992.00
4632.01 Verwaltung 11 912.00 10 593.00 10 780.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 25 775.00 34 314.00 23 113.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -4 561.00 1 558.00 -3 165.00
4632.04  Zivilstandsamt 7 356.00 5068.00 4 473.00
4632.05 Richtplanung 1991.00 3224.00 910.00
4632.06 Regionalnotariat -1 025.00 -368.00 -937.00
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4632.12  Viamala Fokus 196.00 215.00 201.00
4632.13  Fahrplanprasidium 457.00 207.00 133.00
4632.14  PubliCar Thusis 1 955.00 2 017.00 2 034.00
4632.15 Nachtbus 418.00 430.00 430.00
4632.16 Regionalentwicklung 1 463.00 1 534.00 1291.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -7.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 2 406.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 559.00 575.00
4632.22 Regionalfonds 559.00 575.00 330.00
L9126 Rheinwald 62 661.00 79 593.00 56 195.00
Netto 62'661.00 79'593.00 56'195.00
4632.01 Verwaltung 15 765.00 13 988.00 14 389.00
4632.02 Berufsbeistandschaft 34 111.00 45 309.00 30 850.00
4632.03 Betreibungs- und Konkursamt -6 037.00 2 057.00 -4 225.00
4632.04  Zivilstandsamt 9 735.00 6 691.00 5971.00
4632.05 Richtplanung 2 635.00 4 257.00 1214.00
4632.06 Regionalnotariat -1513.00 -540.00 -1 374.00
4632.12 Viamala Fokus 289.00 316.00 295.00
4632.13  Fahrplanprasidium 675.00 304.00 196.00
4632.14  PubliCar Thusis 2 884.00 2 959.00 2984.00
4632.15 Nachtbus 308.00 315.00 315.00
4632.16 Regionalentwicklung 2 159.00 2 251.00 1894.00
4632.17  Unterhaltungslotterien -10.00
4632.18 UHB-Erschliessung Viamala 3211.00
4632.19 Interreg Via Spluga 2.0 825.00 843.00
4632.22 Regionalfonds 825.00 843.00 485.00

L9130 Total Gemeindebeitrage
Netto
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An den

Regionalausschuss und die
Geschéftsprifungskommission
der Region Viamala
Rathaus

Untere Gasse 1

7430 Thusis

Revisionsbericht iiber die Priifung

der Jahresrechnung 2021 der Region Viamala

In Auslibung des uns von der Region Viamala (ibertragenen Mandats haben wir die auf den
31. Dezember 2021 abgeschlossene Jahresrechnung gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Regionalausschuss verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu priifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die Anforderungen
hinsichtlich Befédhigung und Unabhangigkeit erfillen.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Priifungen bestdtigen wir, dass

— die Erfolgsrechnung und die Bilanz mit der ordnungsgemass geflihrten Buchhaltung
Gibereinstimmen,

- der Bestand der bilanzierten Aktiven und Passiven lickenlos nachgewiesen ist und deren Bewertung
korrekt, das heisst in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Harmonisierten Rechnungsmodells
vorgenommen wurde,

- die Aufwendungen und Ertrége der Erfolgsrechnung, soweit diese Uberprift wurden, belegt sind.
Nach der Verrechnung der kumulierten Gemeindebeitrédge von insgesamt CHF 1'442'159.53, weist die
Jahresrechnung 2021 der Region Viamala ein ausgeglichenes Ergebnis aus. Vorbehaltlich allfélliger von
der Geschaftsprifungskommission gemachter Feststellungen beantragen wir dem Regionalausschuss,
die vorliegende Jahresrechnung 2021 zu genehmigen.

Chur, 7. April 2022

Gredig + Partner AG

Curdin Mayer Karin Iseppi

Revisionsexperte Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Jahresrechnung 2021

- Hauptsitz: Zweigbliro:
lied TREUHAND | SUISSE ;
Migie CH-7430 Thusis CH-7000 Chur
L7El7 Mitglied von EXPERTsuisse Spitalstrasse 1 Gauggelistrasse 4
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Geschaftsprufungskommission - Bericht
A,
reglonylamala
Bericht und Antrag der Geschiftspriifungskommission

Die Geschéaftsprifungskommission (GPK) hat ihre Prifung geméss Artikel 16 und 27 der
Statuten der Region Viamala vorgenommen.

Die materielle Uberpriifung der Jahresrechnung wurde durch die Gredig & Partner AG
durchgeftihrt. Wir verweisen auf den separaten Bericht der Gredig & Partner AG.

Die GPK hat Einsicht in die Tatigkeit der Prasidentenkonferenz, des Regionalausschusses und
der Geschéftsleitung sowie der Verwaltung genommen. Die Protokolle, Biicher und Belege
konnten wir einsehen. Uber die Beschliisse der Organe haben wir uns orientiert. Die
erforderlichen Auskiinfte wurden uns von allen Betroffenen umfassend erteilt.
Nachstehende Themen wurden vertieft Uiberprft:

- Abteilung Zivilstandsamt

- Spesenabrechnungen

- Personalwesen (Ferien und Uberzeiten)

- Budgetabweichungen

Die Buchhaltung des Betreibungs- und Konkursamtes wird durch die externe Revisionsstelle
Gredig & Partner AG geprift.

Aufgrund unserer Priifung und des Berichtes der externen Revisionsstelle beantragen wir:
1. die vorliegende Rechnung der Region Viamala fur das Jahr 2021 zu genehmigen und

2. die Prasidentenkonferenz, den Regionalausschuss sowie die Geschaftsleitung und alle
Ubrigen Organe zu entlasten.

Wir danken den Beteiligten fur die geleistete Arbeit.

Die Geschéftspriifungskommission

Christlorgénz Bundi ‘Ao Lombardini Michael Marugg

Thusis, 30.03.2022
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Die Mitarbeitenden der Region Viamala

Geschaftsstelle

Name Funktion seit bis

Jiirg Obrist Geschaftsleiter 01.01.2015

Cautaes  [oderdenietern 0100

Rita Rohner Betriebsbuchhalterin 01.02.2013

Julia Haag Sekretarin Geschaftsstelle 01.11.2021

Manuela Meyer-Sutter Sekretarin Geschaftsstelle 01.01.2021 30.09.2021
Claudia Rageth Sekretarin Geschéaftsstelle 01.01.2014 31.01.2021
Betreibungs- und Konkursamt

Name Funktion seit bis
Jiirg Obrist Amtsleiter 01.06.1995

Sandra Heini Stv. Amtsleiterin 01.08.2012

Denis Marmy Pfandungsbeamter 01.02.2020

Kevin Hugli Praktikant 01.08.2021 31.07.2022
Mea Gadient Sachbearbeiterin 01.07.2021 30.11.2021
Janine Gongalves g?:::f:égsg::ﬂ{n 01.08.2014  31.01.2021
Aline Schuhmacher Sachbearbeiterin 01.02.2021 31.05.2021
Tobias Weinert Praktikant 01.08.2020 31.07.2021
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Berufsbeistandschaft

Name Funktion seit bis
Co-Leiterin Berufsbeistand- 01.02.2015
Silvia Jenal schaft
Berufsbeistandin 01.01.2013
Co-Leiter Berufsbeistand- 01.01.2021
Patrick Ulber schaft
Berufsbeistand 01.04.2017
Othmar Abegglen Berufsbeistand 01.04.2017
Brida Janki Berufsbeistandin 01.08.2015
Lea Zingg Leiterin Administration 15.11.2021
Carmen Caluori Sachbearbeiterin 01.08.2013
Priska Haab Sachbearbeiterin 01.06.2014
Martina Philipp Sachbearbeiterin 01.08.2015
Lara Fontana Praktikantin 01.11.2021 31.08.2022
Marina Hunger Leiterin Administration 01.06.2015 30.11.2021

Zivilstandsamt

Name

Funktion

seit

Karin Rensch Leiterin Zivilstandsamt 01.07.2009

Mario Kunz Zivilstandsbeamter 01.05.2021

Sutharmena Satkun- . .

anathan Zivilstandsbeamtin 01.08.2016 31.03.2021
Ursina Tester Zivilstandsbeamtin 01.07.2009 30.11.2021
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Regionalnotariat

Jurg Obrist

Regionalnotar

01.01.2016

Mitglieder Prasidentenkonferenz, Regionalausschuss, GPK und

Grossrat

Prasidentenkonferenz per 31. Dezember 2021

Name Gemeinde Name Gemeinde
Hans-Andrea Fontana Andeer Mauro Hemmi Rongellen

Kurt Patzen Avers Christian Trinkler Rothenbrunnen
Eduard Decurtins Cazis Jakob Tschurr Scharans
Werner Natter Domleschg Mario Kunz Sils i.D.

Mischa Gallati Ferrera Christoph Zeitz Sufers

Daniel Biirgi Flerden Curdin Capaul Thusis

Christian Morf Firstenau Simon Gartmann Tschappina
Jannine Brijker Masein Christina D6nz Egle Urmein

Marco Dolf

Muntogna da
Schons

Roman Schamaun

Zillis-Reischen

Christian Simmen

Rheinwald
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Regionalausschuss per 31. Dezember 2021

Name Funktion seit bis

Vorsitzender 30.05.2017 31.12.2021
Werner Natter Stv. Vorsitzender 01.01.2016  30.05.2017

Mitglied 01.01.2016 14.04.2021
Hans-Andrea Fontana o, "\, it ender 14.04.2021 31.12.2021
Curdin Capaul Mitglied 14.04.2021 31.12.2021
Eduard Decurtins Mitglied 30.05.2017 31.12.2021
Roman Schamaun Mitglied 14.04.2021
Walter Grass Stv. Vorsitzender 30.05.2017 14.04.2021

Mitglied 01.01.2016 30.05.2017
Mario Kunz Mitglied 28.05.2019 14.04.2021

Geschaftsprufungskommission per 31. Dezember 2021

Name Funktion seit bis
Christlorenz Bundi Prasident 01.01.2016
Arno Lombardini Mitglied 01.01.2020
Michael Marugg Mitglied 01.01.2016
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Grossratsmitglieder per 31. Dezember 2021

Name Kreis Partei
Bruno Loi Avers Die Mitte
Werner Natter Domleschg FDP
Renate Rutishauser Domleschg SP
Edith Gugelmann Domleschg Die Mitte
Peter Fliitsch Rheinwald FDP
Gian Michael Schams Die Mitte
Walter Grass Thusis SVP
Kenneth Danuser Thusis Die Mitte
Thomas Riiegg Thusis FDP
Roland Kunfermann Thusis Die Mitte

Grossrat-Stellvertretende per 31. Dezember 2021

Name Kreis Partei
Kurt Patzen Avers Die Mitte
Raphaela Holliger Domleschg FDP
Barbara Hirsbrunner Domleschg SP
Andreas Obrecht Domleschg Die Mitte
Simon Gloor Rheinwald FDP
Hans-Andrea Fontana Schams Die Mitte
Barbara Bleuler Thusis SP
Roman Stabler Thusis Die Mitte
Patrik Kollegger-Lanicca Thusis Die Mitte
Nino Fontana Thusis FDP
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Kontaktadressen

Geschaftsstelle Notariat Zivilstandsamt
Region Viamala Notariat der Region Viamala Zivilstandsamt Viamala
Rathaus Jirg Obrist Rathaus

Untere Gasse 1 Untere Gasse 1 Untere Gasse 1
Postfach 180 Postfach 180 Postfach 180

7430 Thusis 7430 Thusis 7430 Thusis

Tel. 081 632 15 30 Tel. 081 632 15 30 Tel. 081 632 15 48
info@regionviamala.ch juerg.obrist@regionviamala.ch info@za-viamala.ch
Betreibungs- und Konkursamt Berufsbeistandschaft

Betreibungs- und Konkursamt Berufsbeistandschaft Viamala

der Region Viamala

Rathaus Rathaus

Untere Gasse 1 Untere Gasse 1

Postfach 180 Postfach 180

7430 Thusis 7430 Thusis

Tel. 081 650 00 60 Tel. 081 632 15 35

info@baka-viamala.ch info@bb-viamala.ch

Weitere Informationen unter: www.regionviamala.ch





