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Regionalausschuss: Wort des Vorsitzenden 

Durch die Wahl der ehemaligen Vorsitzenden der Präsidentenkonferenz Claudia Kleis zur Regional-
entwicklerin übernahm ich als Stellvertreter per 1. Januar 2017 ad interim dieses Amt. Dank der guten 
Vorarbeit unter der Leitung von Claudia Kleis ist die Region in ihrem Kerngeschäft gut aufgestellt und 
organisiert. Ein herzliches Dankeschön an Claudia für ihren Einsatz. 

An der Präsidentenkonferenz (PK) vom 30. Mai 2017 wurde ich dann offiziell zum Vorsitzenden 
gewählt. Diese PK fand in der Zentrale Bärenburg der KHR statt. Speziell gefreut habe ich mich über 
den Besuch von unserer Regierungspräsidentin Barbara Janom Steiner, begleitetet vom Leiter des 
Amtes für Gemeinden, Thomas Kollegger. Beim anschliessenden Apéro durften wir noch weitere 
Vorstandsmitglieder aus unseren Regionsgemeinden begrüssen. Ein herzliches Dankeschön an die 
KHR für die Gastfreundschaft und an die Gemeinde Andeer für den grosszügigen Beitrag an die 
Apérokosten. 

Auf Seite 49 dieses Geschäftsberichtes werden die Präsidentinnen und Präsidenten der 25 Regions-
gemeinden aufgelistet, welche im 2017 Mitglieder der Präsidentenkonferenz waren. 

Durch die Fusion von Thusis und Mutten werden es im 2018 noch 24 und ab 2019 infolge Fusion der 
Gemeinden Hinterrhein, Nufenen und Splügen zur Gemeinde Rheinwald noch 22 Regionsgemeinden 
sein. 

 

Regionalentwicklung 

Am 1. März 2017 trat Claudia Kleis die Stelle als Regionalentwicklerin an. Ihre erste Aufgabe bestand 
darin, sich als Person und die Aufgaben der Regionalentwicklung den Gemeinden vorzustellen. Die 
Aufgaben der Regionalentwicklung sind bis heute stark an die Bedingungen der NRP-Projekte 
gebunden. Dies schränkt die Entwicklungsfreiheit, die Innovationen und die Kreativität stark ein. Diese 
Problematik wurde vom Amt für Wirtschaft und Tourismus (AWT) ebenfalls erkannt. Im Auftrag von 
Regierungsrat Jon Domenic Parolini beschäftigt sich nun eine Arbeitsgruppe mit Vertretern aus 
verschiedenen Regionen mit der Zukunft der Regionalentwicklung. Unsere Region ist mit meiner 
Person in dieser Arbeitsgruppe vertreten.  

 

Richtplanung 

Die Leitung der Richtplanung wurde ab Oktober ebenfalls von Claudia Kleis übernommen. In naher 
Zukunft müssen sich die Regionen und die Gemeinden intensiv mit der Richtplanung Siedlung und der 
entsprechenden Raumordnungspolitik beschäftigen. Eine der grösseren Herausforderungen wird 
sicher der Umgang mit den Baulandreserven und der entsprechenden regionalen Bedarfsabstimmung 
sein.  
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Die Aufgaben und die Ansprüche an die Region sind sehr vielfältig. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter unter der Leitung von Jürg Obrist waren nach wie vor stark gefordert. Trotz personellen Problemen 
infolge Unfall oder Krankheit konnten die Aufgaben dank dem grossen Einsatz aller immer fristgerecht 
und in der geforderten Qualität erledigt werden. Ein herzliches Dankeschön für den grossen Einsatz. 

Ein herzliches Dankeschön an die Kollegen des Regionalausschusses, an die Kolleginnen und 
Kollegen der Präsidentenkonferenz und an alle Regionsgemeinden für die gute, konstruktive und 
angenehme Zusammenarbeit. 

Werner Natter, Vorsitzender Regionalausschuss 

 

 

2017 fanden 10 Regionalausschusssitzungen statt. Dies waren die Themen: 
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Geschäftsleitung/Administration x x x x x x x x x x 

Regionalentwicklung/Regionalmanagement x x x x  x x x x x 

Regionale Richtplanung Allgemein x   x  x x x x x 

Regionaler Richtplan Langsamverkehr        x x x 

Personelles x x x x x x x   x 

Fahrplanverfahren/Bustaxi   x    x  x x 

Kulturlandschaft Domleschg   x x       

Zivilstandsamt Viamala        x   

Berufsbeistandschaft Viamala  x  x x  x x x x 

Cultura Viamala  x         

Projekt Traversina  x x x x x x x   

Vernehmlassungen x x x x   x x   
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Geschäftsstelle - Allgemeines 

Auch im vergangenen Jahr waren die Mitarbeitenden der Geschäftsstelle sehr gefordert. Die Ausarbei-
tung der verschiedenen Vernehmlassungen, die Vorbereitung der Sitzungen für die Präsidentenkonfe-
renzen und des Regionalausschusses, Richtplanung, Besprechungen im Gesundheitswesen, Perso-
nalrekrutierung, Personaladministration, Personal- und Bewerbungsgespräche, aber auch Personal-
entscheide und weitere Aufgaben nahmen sehr viel Zeit in Anspruch. Die vielfältigen Aufgaben konnten 
nur mit geleisteten Überstunden bewältigt werden. 

Herzlichen Dank an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Region Viamala für ihren ausseror-
dentlich grossen Einsatz. Ebenso bedanke ich mich bei den Mitgliedern des Regionalausschusses, den 
Gemeindepräsidentinnen und Gemeindepräsidenten, dem Gemeindeammann und Stadtpräsident, den 
Gemeindevorständen, dem Gemeinderat und Stadtrat, den Gemeindekanzlistinnen und Gemeinde-
kanzlisten sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gemeinden für die angenehme Zusam-
menarbeit im vergangenen Jahr und für ihre wohlwollende Unterstützung. 

Jürg Obrist, Geschäftsleiter 

 

Geschäftsstelle - Regionaler Richtplan (RRIP) 

Carmelia Maissen war bis am 31. Dezember 2017 als Leiterin für die Richtplanung in der Region 
Viamala verantwortlich, im letzten Jahr ihrer Tätigkeit auf Mandatsbasis. Wir danken Carmelia Maissen 
für ihren kompetenten Einsatz. Durch den Regionalausschuss wurde Claudia Kleis als Nachfolgerin 
gewählt. Wir sind ihr dankbar, dass sie die Aufgabe bereits ab Oktober wahrgenommen hat. 

 

RRIP Langsamverkehr 

An der Präsidentenkonferenz vom 30. November 2016 hat die PK eine Neufassung des regionalen 
RRIP Langsamverkehr genehmigt. Die Regierung erklärte mit Beschluss vom 5. Dezember 2017 diese 
Ergänzung und formelle Anpassung als behördenverbindlich. 

 

Raumkonzept/RRIP Siedlung 

Aufgrund des im 2014 in Kraft getretenen revidierten Raumplanungsgesetzes (RPG1) wurde der 
kantonale Richtplan in den Bereichen Raumordnungspolitik und Siedlung angepasst. Er wird voraus-
sichtlich im 1. Quartal 2018 der Regierung zur Beschlussfassung vorgelegt. Mit dem Erlass haben die 
Regionen zwei Jahre Zeit, ein regionales Raumkonzept zu erarbeiten und fünf Jahre, um darauf 
abgestützt den RRIP Siedlung anzupassen. Das auf regionaler Ebene dann aktualisierte Siedlungsge-
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biet ist wiederum die Grundlage für das neu auch im kantonalen Richtplan festgesetzte Siedlungsge-
biet. Neu gibt es ein für den ganzen Kanton geltendes maximales Einzonungskontingent.  

Mehrjahresprogramm und Koordination mit kommunalen Arbeiten 

Da die Region Viamala über ein Raumkonzept (2009) sowie ein Konzept zur Siedlungsentwicklung 
(2013) verfügte, musste überprüft werden, welche Themen aufgrund des neuen kantonalen Richtplans 
zu überarbeiten waren. Zusammen mit dem Planungsbüro Stauffer und Studach ist ein Mehrjahres-
programm erarbeitet und der Präsidentenkonferenz im November 2017 vorgestellt worden.  

Eine gute Koordination und inhaltliche Abstimmung mit den auf kommunaler Ebene zu leistenden 
grösseren Arbeiten (wie Leitbildentwicklung, -anpassung, Datenbereinigungen und die Ergreifung von 
Massnahmen, um z.B. die Siedlungsentwicklung nach innen zu unterstützen) ist erforderlich, darf aber 
keine Abhängigkeiten schaffen, welche die Arbeiten gegenseitig blockieren.  

Im Rahmen der Vorprüfung durch das Amt für Raumentwicklung sowie des kantonalen Genehmi-
gungsverfahrens wurden Ortsplanungsrevisionen auf ihre Konformität mit dem regionalen Richtplan 
hin geprüft.  

 

Geschäftsstelle - Regionalentwicklung 

Allgemeines 

Am 1. März 2017 trat ich die Stelle als Regionalentwicklerin an und wechselte somit von der strategi-
schen auf die operative Seite. Auf Ebene Region werden Kontakte in der Regel zu den Gemeindeprä-
sidentinnen und Gemeindepräsidenten gepflegt. Mir ist aber wichtig, auch die Vorstandsmitglieder 
sowie die Kanzlistinnen und Kanzlisten der Gemeinden zu kennen. Deshalb war eines meiner Haupt-
anliegen, alle Gemeinden zu besuchen, in die Gemeinden zu kommen. Das klingt zwar banal, aber als 
ich in Lohn das Gemeindehaus suchte und sozusagen durch das Dorf "irrte" wurde mir schnell klar, 
dass ich doch sehr stark von meiner Wohnortsgemeinde Thusis geprägt bin. Was für die Einwohner 
einer grösseren Gemeinde selbstverständlich ist, muss nicht automatisch auf kleinere Gemeinden 
zutreffen und umgekehrt. Jedenfalls erhielt ich einen guten Einblick in die unterschiedlichen Struktu-
ren, aber auch in die liebenswerte Vielfalt unserer Region.  

Um mich in meine neue Tätigkeit als Regionalentwicklerin einzuarbeiten und mich mit der NRP 
vertraut zu machen, fanden beim AWT in Chur zwei Einführungstage statt. Im Juni besuchte ich in 
Bern einen von regiosuisse organisierten Einführungstag in die Regionalentwicklung. Als spannend, 
informativ und lehrreich erwies sich die vom Institut für Systemisches Management und Public 
Governance der Universität St. Gallen angebotene ERFA-Gruppe Standortförderung und Regional-
entwicklung. Diese sechsmal jährlich stattfindenden Zusammenkünfte bieten eine ausgezeichnete 
Gelegenheit, sich mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Kantonen auszutauschen. 
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Regionale Standortentwicklungsstrategie (Agenda 2030) 

Im Frühjahr 2015 verabschiedeten die Gemeindepräsidentinnen und Gemeindepräsidenten der 
regioViamala die regionale Standortentwicklungsstrategie sowie die dazugehörige Massnahmen- und 
Projektliste. Anschliessend wurden die Themen aus der Agenda 2030 nicht mehr weiterverfolgt. Die 
neue Region Viamala befand sich damals noch im Aufbau. Auch war nicht klar, wie und ob die Stelle in 
der Regionalentwicklung weitergeführt werden sollte. Zudem waren die wenigsten Gemeindepräsiden-
tinnen und Gemeindepräsidenten in den Entstehungsprozess der Agenda 2030 involviert und es 
handelte sich um ein gemeinsames Papier der Regionen Mittelbünden (heute Albula) und Viamala. 
Regional- und Wirtschaftsentwicklung gehören nicht zu den Pflichtaufgaben der Regionen und so ist 
klar, dass Regionalentwicklung nicht zuoberst auf der Prioritätenliste der Gemeindepräsidenten steht. 
Nachdem sich die Präsidentenkonferenz jedoch für das Weiterführen der Regionalentwicklungsstelle 
entschieden hat, gehören regionale Projekte auch wieder auf die Agenda.  

Eine Hauptaufgabe der Regionalentwicklung ist die Umsetzung der in der regionalen Standortentwick-
lungsstrategie verabschiedeten Massnahmen und Projekte. Die Besuche in den Gemeindevorständen 
waren gut geeignet, diese Massnahmen und Projekte zu besprechen und vor allem, die Liste zu 
überarbeiten und mit den Eingaben der Gemeinden zu ergänzen. Dieser Prozess verteilte sich 
praktisch über das ganze Jahr. Inzwischen sind sämtliche Ergänzungen der Gemeinden in ein 
entsprechendes Arbeitspapier eingeflossen.  

Die Agenda 2030 soll zu einem verbindlichen und zukunftsgerichteten strategischen Instrument für die 
Region Viamala werden. Damit dies gelingt, müssen sich alle Gemeinden einig sein. Sie müssen 
gemeinsam über regionale Projekte entscheiden, Prioritäten setzen und sich über die Finanzierung 
Gedanken machen. Diese wichtigen Themen sollen an einer zusätzlichen Präsidentenkonferenz 
beantwortet und verbindlich bereinigt werden. 
 

Interreg viaSpluga 2.0 

Im Sommer 2015 nahm die Comunità Montana della Valchiavenna (CMV) erstmals Kontakt mit der 
Region Viamala auf. Die CMV wollte frühere Zusammenarbeiten zwischen den Regionen Bergell, 
Misox, Viamala und der Valchiavenna wieder aufleben lassen. Die Region Viamala befand sich damals 
in der Entstehungsphase. Überregionale Formen der Zusammenarbeit waren zu diesem Zeitpunkt kein 
Thema und gehörten auch nicht zu den Aufgaben der neuen Regionen. 

Ein Jahr später, im Mai 2016, kam es zu einem weiteren Treffen in Montespluga. Die Gemeinde 
Madesimo hatte zu diesem Zeitpunkt das "Alte Zollhaus" in Montespluga erworben. Im Rahmen eines 
Interreg-Projektes sollte das Zollhaus saniert und einer touristischen Nutzung zugeführt werden. 
Entlang der Splügenpassstrasse befinden sich verschiedene historische Bauten. So auch die alte 
Lawinengalerie unterhalb des italienischen Zolls, welche inzwischen vom Kanton an die Gemeinde 
Splügen übergeben wurde. 
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Da zu diesem Zeitpunkt die Regionalentwicklung nicht besetzt war, entschieden sich die Gemeinden 
Andeer, Splügen und Thusis mit Viamala Tourismus und Cultura Viamala, als Schweizer Partner, 
zusammen mit den Gemeinden der Valchiavenna und MUVIS Campodolcino, als Italienische Partner, 
eine Projektskizze einzureichen. Als roter Faden zu allen aufgeworfenen Fragen und Themen wurde 
die Via Spluga gewählt.  

Die im 2016 eingereichte Projektskizze wurde akzeptiert und unter der Federführung der Regionalent-
wicklung und der CMV zusammen mit den Partnern weiterbearbeitet. Ende Oktober 2017 konnte das 
definitive Projekt viaSpluga 2.0 bei der zuständigen Behörde in Mailand eingereicht werden. Wir haben 
uns auf 5 Aktionen konzentriert: 1. Grenzüberschreitende Zusammenarbeit, 2. 200 Jahre Commerci-
alstrasse, 3. Höre & staune (Inszenierung Via Spluga auf Basis des Systems izi.travel), 4. WLAN-Hot-
Spots viaSpluga, 5. Lawinen-Galerie Nordseite Splügenpass. 

Ursprünglich sollten wir im Februar 2018 erfahren, ob unser Projekt angenommen wird. Inzwischen 
wurde der Termin wieder hinausgeschoben. Leider sind Verzögerungen bei den Interreg-
Projektprogrammen zwischen Italien und der Schweiz eher die Regel.  

 

 
               Madesimo            Montespluga 

 
Grenzüberschreitende Zusammenarbeit 

Als wichtigste Aktion wurde im Interreg-Projekt die grenzüberschreitende Zusammenarbeit definiert. 
Das Verbindende des Splügenpasses soll wieder vermehrt zum Tragen kommen, trotz Wintersperre 
und sprachlicher Barrieren. Beide Regionen verfügen über ein reiches kulturelles, aber auch kulinari-
sches Erbe, das sie verbindet.  
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Bereits fanden zwei Treffen auf politischer Ebene, mit Einbezug von Vertretern des Tourismus, der 
Gastronomie/Hotellerie und des Gewerbes statt. Ebenso ist eine Zusammenarbeit mit Hotelle-
rie/Gastronomie im Bereich der Ausbildung mit der Möglichkeit von Berufspraktika angedacht. 

Am weitesten vorangeschritten ist das Winterangebot mit Madesimo. Auf Initiative von Madesimo 
wurde zusammen mit den Bergbahnen Splügen-Tambo AG ein kleines, feines Angebot für Wintersport-
ler ausgearbeitet. Die Idee des grenzüberschreitenden Skifahrens zwischen Splügen und Madesimo 
war zwar zündend, der Weg bis zur Umsetzung aber anspruchsvoll und kompliziert. Dank der guten 
Zusammenarbeit aller Beteiligter sowie den eidgenössischen, kantonalen und kommunalen Dienststel-
len, konnte die Testphase bereits für den Winter 2018 aufgenommen werden. Während 8 Wochenen-
den, zwischen Februar und Saisonende können Wintersportler am gleichen Tag sowohl in Splügen als 
auch Madesimo Ski fahren oder Snowboarden.  
 

Berufsschau 

Die regionale Berufsschau Viamala findet jährlich im Herbst an vier bis fünf Abenden nach Branchen 
unterteilt statt. Inzwischen hat sich die Berufsschau zu einem beliebten Informationsanlass für 
Schülerinnen und Schüler der zweiten Oberstufe entwickelt und gehört sozusagen in die Agenda der 
Oberstufen. Für die Ausbildungsbetriebe der Region Viamala ist die Berufsschau die ideale Plattform, 
das vielfältige regionale Lehrstellenangebot vorzustellen.  
 

Weitere Projekte und Zusammenarbeiten mit regionalen Organisationen 

Die Regionalentwicklung befasste sich während des ganzen Jahres mit Anfragen zu den unterschied-
lichsten Themen. Nachfolgend ein Auszug:  

Immobilienplattform für Gewerbebetriebe 

Mit dem positiven Entscheid der Präsidentenkonferenz an der Budgetsitzung im November konnte mit 
der Planung und dem Aufbau einer Immobilienplattform für Gewerbe- und Dienstleistungsbetriebe 
gestartet werden. Die Immobilienplattform unterstützt neue und bestehende Unternehmen in der 
Region Viamala bei der Vermittlung und Suche von geeigneten Objekten. Die Plattform steht aus-
schliesslich für Gewerbe-, Handels- und Dienstleistungsbetriebe, Industrie und Betriebe des Gesund-
heitswesens zur Verfügung. Sämtliche Objekte können online abgefragt werden. Für die Gemeinden 
wird ein entsprechender Link zur Verfügung gestellt. Diese Dienstleistung der Region Viamala steht ab 
Mitte März 2018 für die Nutzer bereit. 
 

Unternehmensinventar Region Viamala 

Wie viele Unternehmungen gibt es eigentlich in der Region Viamala? In welchen Bereichen sind diese 
tätig? Wie hoch ist die Anzahl der Arbeitsplätze, -stellen und wie viele Ausbildungsplätze werden 
angeboten? Die Gemeindebehörden einer Region sollten diese Fragen beantworten können, gerade 
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auch im Hinblick auf die kantonale Raumplanung mit den daraus sich ergebenden Aufgaben für die 
Gemeinden. Seitens Regionalentwicklung ist geplant, ein entsprechendes Unternehmensinventar für 
die Region Viamala zu erstellen. Die Gemeinden wurden im Herbst 2017 orientiert. Die Aufnahme des 
Inventars ist komplex und wird noch einige Zeit in Anspruch nehmen. 
 

Kulturfachstelle Cultura Viamala 

Die Zukunft der als Pilot ins Leben gerufenen regionalen Kulturfachstelle Cultura Viamala ist nach wie 
vor offen. Daran ändert auch die im Grossen Rat verabschiedete Teilrevision des Gesetzes über die 
Kulturförderung nichts. Unter anderem dank dem Entgegenkommen der Gemeinden konnte die Stelle 
bis Ende August 2018 finanziert werden. Bis dahin bleibt Zeit, einen möglichen Lösungsweg zuhanden 
der Gemeindepräsidentenkonferenz zu erarbeiten. 
 

Touristische Signalisation 

Die touristische Signalisation entlang der A13 und der Kantonsstrassen soll für den ganzen Kanton 
Graubünden einheitlich geregelt werden. Unter der Projektleitung des Naturpark Beverin wurde 
zusammen mit Viamala Tourismus und dem Verein UNESCO-Welterbe RhB ein Konzept für die 
touristische Signalisation ausgearbeitet. Sobald die Genehmigungen vorliegen, wird das Projekt der 
Gemeindepräsidentenkonferenz unterbreitet. 
 

E-Mobilität 

Einem generellen Trend folgend, soll der Bereich E-Mobilität in der Region Viamala ausgebaut werden. 
Konkret geht es um das Erstellen zusätzlicher Infrastrukturen für E-Fahrzeuge sowie Ladestationen für 
E-Bikes. Auch bei diesem Projekt handelt es sich um eine Zusammenarbeit zwischen Naturpark 
Beverin, Projektleitung und Viamala Tourismus. 

Claudia Kleis, Regionalentwicklerin 

 

Geschäftsstelle – Fahrplanpräsidium/Bustaxi 

Anträge 

Im Berichtsjahr sind über 30 Anträge zur Fahrplangestaltung eingegangen. Das war für unsere Region 
aber auch im Vergleich mit andern eine sehr grosse Beteiligung und zeigt das rege Interesse der 
Bevölkerung am öffentlichen Verkehr. Der Zeitpunkt zur Umsetzung wichtiger regionaler Verbesserun-
gen war gekommen. Folglich beanspruchte die Behandlung der verschiedensten Anliegen mehr 
Ressourcen als geplant. 
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Spätverbindungen Bahn 

Mit der Einführung der beiden RhB-Spätverbindungen von Chur um zehn und elf Uhr abends nach 
Thusis und retour konnte ein jahrelanges Anliegen umgesetzt werden. Der bisweilen unattraktive 
Umstieg auf den Bahnersatzkurs entfällt. Das Domleschg wird neu mit dem Bustaxi ab Rothenbrunnen 
bedient. 

 
Bustaxi 

Ab Fahrplanwechsel im 2017 verkehren die Bustaxis bei Bedarf täglich von Thusis nach Hinterrhein 
und retour anstelle eines Wochenendbetriebs. Bis anhin wurden nur Zillis und Andeer sowie das 
Domleschg und der Heinzenberg unter der Woche bedient. Einhergehend mit der Angebotserweite-
rung ist der Verteilschlüssel für die Beteiligung an den Betriebskosten den neuen Bedingungen 
angepasst und von der Präsidentenkonferenz genehmigt worden.  

 
Mehr Geld im Portemonnaie und eine Koordinationsstelle 

Im Dezember sind kantonsweit tarifliche Änderungen zugunsten der ÖV-Benutzer in Kraft getreten. Die 
Spezialtarife auf Bustaxi-Fahrten entfallen, gültige Fahrscheine werden anerkannt. Dem Benutzer 
bleibt der Zuschlag, dem Personal Administration und Erklärungen erspart. 

Gleichzeitig hat PostAuto die Koordination aller Bustaxi-Unternehmungen übernommen. Das Potenzial 
für die kantonale Vereinheitlichung und Angleichung der Bedingungen der diversen Anbieter war 
vorhanden. Eine neue Leistungsvereinbarung zwischen der Region und PostAuto ist ausgearbeitet 
und genehmigt worden. 

 
Weitere Fahrplanneuerungen 

Taktlückenschliessungen erfolgten in der ganzen Region, insbesondere an den Wochenenden. 
Verbesserungen konnten auch bei den touristischen Angeboten wie der Rofflaschlucht, dem Skigebiet 
am Äusseren Heinzenberg oder mit der öffentlichen Erschliessung des Glaspasses im Winter erzielt 
werden. Der Start ist vielversprechend.  

Wir blicken auf ein intensives und anspruchsvolles Jahr zurück, das wir aufgrund der guten Zusam-
menarbeit mit den Gemeinden, dem Kanton und den Transportunternehmen auch seitens Fahrplan-
präsidium erfolgreich abschliessen konnten.  

Kathrin Schläpfer, Fahrplanpräsidentin  
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Geschäftsstelle - Notariat der Region Viamala 

Auch in diesem Berichtsjahr darf festgehalten werden, dass sich einige Personen an das Regionalno-
tariat gewendet und Beratung, Hilfe und Unterstützung in verschiedensten Lebenslagen in Anspruch 
genommen haben.  

Der Regionalnotar ist insbesondere für folgende Aufgaben zuständig: 
- Ausarbeitung und Beurkundung von öffentlichen letztwilligen Verfügungen (Testamente) / Ehe- und 

Erbverträge 

- Errichtung von öffentlichen Inventaren und Sicherungsinventaren 

- Beurkundung von Kaufverträgen / Vorkaufsrechte / Kaufrechtsverträge / Tauschverträge 

- Schenkungsverträge / Abtretungsverträge auf Rechnung künftiger Erbschaft 

- Gesellschaftsgründungen, Protokollierung / Beurkundung von Generalversammlungsbeschlüssen 

- Beglaubigungen von Unterschriften, Kopien etc. 

- Erstellen und Beurkunden von Vorsorgeaufträgen 

- Ausarbeiten von Erbteilungsverträgen, Steuererklärungen etc. 

- Aufnahme von Inventaren 

- allgemeine Beratung 

Das Regionalnotariat soll als Anlaufstelle für die Einwohnerinnen und Einwohner der Region Viamala 
aber auch für auswärtige Personen dienen und ich freue mich, wenn diese Dienstleistung auch künftig 
in Anspruch genommen wird. 

Jürg Obrist, Regionalnotar 

 

Geschäftsstelle - Kulturlandschaft Domleschg 

Abschluss mehrjähriges Projektpaket 2012-2017 

Im Rahmen des 11. Ausbildungskurses für Lernende aus Winterthur und Mittelbünden und mit 
Zivildienstleistenden konnten ausgewählte Trockenmauern auf dem Weg nach Sogn Luregn sowie an 
der alten Domleschger Strasse in den Fraktionen Tomils und Paspels der Gemeinde Domleschg 
wieder instand gestellt werden. Gleichzeitig haben wir den geforderten Mauerunterhalt mit den 
Eigentümern und Gemeinden langfristig geregelt. Mit dieser finalen Trockenmaueretappe konnte das 
mehrjährige Projektpaket sehr erfolgreich abgeschlossen werden.  
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Das Ergebnis lässt sich sehen: Es sind ein halber Kilometer Trockenmauern saniert, eine Fläche von 
11 ha aufgelichtet, 160 Aren Hecken gepflegt und auf einer Länge von 1'800 Metern traditionelle 
Holzzäune (wieder-) aufgebaut worden 

Bei Gesamtkosten von CHF 738'000 haben wir unsere Projektziele mit weniger Aufwand als budgetiert 
erreicht. Die Mehrjahresplanung, treue Finanzierungspartner, keine grösseren unvorhergesehenen 
Ereignisse und ein gut aufgestelltes Team haben zum Erfolg beigetragen.  

 
Herbstfest 2017 

Im Rahmen des Herbstfestes des Bauernvereins in Rodels präsentierten wir an einer Sonderschau 
das Kulturlandschaftsprojekt einem breiten Publikum. Während die einen direkt beim Mauer- und 
Zaunbau anpacken konnten, haben sich andere auf spielerische Weise und voller Eifer auf die Suche 
nach den Heckenbewohnern gemacht. 

 
Neue Trägerschaft für das Projekt Kulturlandschaft Domleschg nach 23 Jahren 

Gemäss Leistungsvereinbarung endete für die Region Viamala die Trägerschaft des Kulturland-
schaftsprojekts per 31. Dezember 2017. Durch die intensiven Vorbereitungen im Berichtsjahr konnte 
die Übergabe an die im Domleschg domizilierte und überkommunal tätige Stiftung Johann Martin von 
Planta per 1. Januar 2018 nahtlos erfolgen. Sie wird das Projekt im gleichen Sinne weiterführen und 
beabsichtigt, auch weiterhin vielfältige Mehrjahresprogramme zusammenzustellen. Die Gesamtprojekt-
leitung wurde von Rudolf Küntzel übernommen, das Beratungsbüro Trifolium und die Arbeitsgruppe 
begleiten das Projekt weiterhin. Wir wünschen viel Erfolg! 

 
Finanzen 

Die Jahresrechnung 2017 schliesst mit einem Aufwand von CHF 99'945.80 gegenüber den budgetier-
ten CHF 134'000 deutlich tiefer ab. Das geplante Auflichtungsprojekt ist den geänderten Bedingungen 
angepasst worden, da die Holzerlöse von CHF 19'000 entfielen. Die restlichen Abweichungen entstan-
den aufgrund wegfallender Gebühren und Reserven für Unvorhergesehenes im letzten Berichtsjahr 
der Region.  

Mit diesem erfreulichen Abschluss verbleiben Rückstellungen des Gesamtprojekts von gut CHF 26'000 
sowie eine Rückstellung des Themenweges 'Veia da pumera' von rund CHF 6'000, die der Stiftung 
Johann Martin von Planta zweckgebunden überwiesen werden.   
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Herzlichen Dank  
den Domleschger Gemeinden für das entgegengebrachte Vertrauen und die jahrzehntelange 
Unterstützung,  

Franziska Andres und den Mitgliedern der Arbeitsgruppe für ihre wertvolle Tätigkeit und manch 
freiwilligen Einsatz, 

den Bewirtschafterinnen und Bewirtschaftern,  

den regionalen und kantonalen Partnern und Projektbeteiligten, 

allen Finanzierungspartnern, 

dem Regionalausschuss und der Geschäftsstelle der Region Viamala, 

allen, die ihren Teil zur Pflege der Kulturlandschaft im Domleschg beigetragen haben oder in 
Zukunft leisten werden. 

Kathrin Schläpfer, Projektleiterin 
 

 

 

 

 

 

Berufsbeistandschaft der Region Viamala 

Gemäss Fallstatistik betrugen unsere Fallzahlen Anfang Jahr 194 Fälle und Ende Jahr 214 Fälle. 

Was heisst das nun? Im Jahr 2017 waren im Minimum 214 Menschen als direkt betroffene Personen 
Teil unserer täglichen Arbeit, 214 Erwachsene, Kinder oder Jugendliche. Dazu kommen ein Mehrfa-
ches an Menschen, die als Eltern, Kinder, Ehepartner, Ehepartnerinnen, Brüder, Schwestern, Nach-
barn oder Freunde, näher oder weiter weg, regelmässiger Teil unserer Arbeit waren. Ausserdem all die 
professionellen Helfersysteme in Alters- und Pflegeheimen, in Jugend- und Schulheimen, psychiatri-
schen Kliniken, Spitälern, ambulanten Diensten wie Spitex oder Familienbegleitung, Pflegefamilien, 
Gemeinden, Schulen, etc.  

Es ist kaum mehr aufzählbar, mit wie vielen Menschen wir, die Mitarbeitenden der Berufsbeistand-
schaft Viamala, im Laufe eines Jahres zu tun haben.  
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Jede und jeder dieser Menschen findet seinen Sinn in dem was er oder sie tut – sei das nun als 
betroffene Person, als Teil eines professionellen Helfernetzes oder in seiner persönlich motivierten 
Helferrolle. Es ist ein zentraler Teil der Arbeit eines Berufsbeistandes oder einer Berufsbeiständin, all 
diese Menschen zu kennen, ihre Anliegen aufzunehmen, zu koordinieren und zum Wohl der betroffe-
nen Person zu managen. Das alles muss täglich aufgeschrieben, erfasst, belegt und verarbeitet 
werden. 

Oft wünsche ich mir, wieder mehr Zeit zu haben, um die direkt betroffenen Personen besser kennenzu-
lernen, mit ihnen ein Stück des Weges zu gehen und gemeinsam Visionen für eine gelingende Zukunft 
entwickeln zu können.  

Herzlichen Dank an meine Kolleginnen und Kollegen, die Mitarbeitenden von Fachstellen, die Ge-
meinden, die Geschäftsstelle und den Regionalausschuss, dass wir auch 2017 gemeinsam das 
Mögliche möglich gemacht haben. 

Silvia Jenal, Leiterin Berufsbeistandschaft 
 
 
Sachbearbeitung der Berufsbeistandschaft 

Für die Sachbearbeitung steht das Jahr 2017 vor allem im Zeichen der Modernisierung im Bereich 
Buchhaltungsabläufe. Wir haben nach vielen Überlegungen beschlossen, von der papierlastigen 
physischen Ordnerablage zum papierlosen, digitalen Ablagesystem zu wechseln. Dabei werden 
Belege wie Rechnungen, Bankauszüge und Gegenbelege gescannt und digital bei der Buchung 
hinterlegt. Dies ist für uns eine grosse Erleichterung, da wir und unsere Beiständinnen und Beistände 
die Belege nicht mehr im jeweiligen Ordner suchen müssen, sondern einfach mit einem Doppelklick 
öffnen können.  

Auch haben wir unsere weiteren Abläufe überdacht und angepasst bzw. verschlankt. Durch die 
Umstellung sind wir also speditiver und effizienter geworden. Die Übergangszeit war intensiv, der 
Aufwand hat sich aber auf jeden Fall gelohnt.  

An dieser Stelle möchte ich auch ein grosses Lob an meine Mitarbeiterinnen der Sachbearbeitung 
aussprechen. Nach meinem Unfall im November haben sie mit viel Einsatz die anfallenden Arbeiten so 
organisiert, dass mein Ausfall bestmöglich abgedeckt werden konnte.  

Marina Hunger, Leiterin Administration der Berufsbeistandschaft  
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Betreibungs- und Konkursamt der Region Viamala 

Betreibungsamt 
 
Allgemeines 

Die Statistikzahlen sagen wenig über den effektiven Arbeitsaufwand aus, da dieser je nach Komplexi-
tät des Falls unterschiedlich gross ist. Festgehalten werden kann, dass die Mitarbeitenden immer sehr 
stark gefordert sind und sie sich täglich mit den Klienten auseinandersetzen müssen. Auch ist es in 
diesem Bereich so, dass sich die Schuldner Rechtsbeistand holen und dadurch das Verfahren noch 
aufwändiger und Beschwerde beim Kantonsgericht erhoben wird. Die Beschwerden wurden im 
Berichtsjahr jedoch alle abgewiesen bzw. zugunsten unseres Amtes entschieden. 
 
Statistik 
 
Statistik 2017 2016 

Betreibungsbegehren 3573 3600 

Pfändungsvollzüge 2034 2647 

Konkursandrohungen 50 69 

Verwertungsbegehren 60 38 

Verlustscheine 1288 1246 

Gesamtverlust CHF 3'651'708.26 3'392'082.78 

Retentionsbegehren 0 3 

Arrest 1 2 

Eigentumsvorbehalt 5 11 

Verwertungen 0 0 

Erhaltene Rechtshilfeaufträge 333 304 

 
Jürg Obrist, Amtsleiter Sandra Heini, Amtsleiterin Stv. 
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Konkursamt 

Seit 1.1.2016 ist auch das Konkursamt eine Pflichtaufgabe der Region. Bereits ab 2000 war das 
Konkursamt für alle Gemeinden des damaligen Bezirks Hinterrhein zuständig. Da die Region Viamala 
fast die gleichen Gemeinden umfasst wie der frühere Bezirk Hinterrhein, können in diesem Bereich die 
Statistikzahlen mit den Vorjahren verglichen werden. 

Wie in den meisten Bereichen sagen die Statistikzahlen wenig über den effektiven Aufwand aus, da 
der Arbeitsaufwand je nach Fall unterschiedlich gross ist. Festgehalten werden kann aber, dass die 
Fälle komplexer und aufwändiger werden. Insbesondere werden in unserer Region viele Konkursver-
fahren über ausgeschlagene Erbschaften eröffnet. Diese Konkursverfahren müssen oft mangels 
Aktiven eingestellt werden und der Aufwand kann mit den vorhandenen Aktiven nicht oder nur teilweise 
gedeckt werden, weshalb der Aufwand zulasten der Region geht. Dazu kommt, dass für diese 
Konkursverfahren keine Kostenvorschüsse geleistet werden müssen, wie auch für Konkursverfahren 
über Gesellschaften ohne Organe. 
 
Statistik Konkursamt   2017 2016  2015 2014 2013 

hängige Verfahren am 01.01.17   15 16  10 6 8 

neu eröffnete Verfahren   14 16  17 9 9 

erledigte Konkursverfahren   15 17  11 5 11 

hängige Verfahren am 31.12.17   14 15  16 10 6 

 
Gesamtverlust Konkursverfahren CHF 

2013 2‘512‘647.20 

2014 245‘383.45 

2015 389’490.90 

2016 1'080'407.97 

2017 1'472'200.00 

 
Allgemeines Betreibungs- und Konkursamt 
Der Druck von Seiten der Gläubiger, Schuldner und Arbeitgeber gegenüber uns steigt und das macht 
unsere Aufgabe nicht einfacher. In unserem Arbeitsbereich stehen wir deshalb manchmal in der Kritik 
und es wäre doch spannend, auch unsere Seite zu hören. Aber da ja auch wir unter dem Datenschutz 
stehen, können wir uns nicht rechtfertigen. Die Beschwerden, welche gegen uns beim Kantonsgericht 
von Graubünden eingereicht werden, zeigen uns aber, dass wir auf dem richtigen Weg sind.  
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Meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Betreibungs- und Konkursamtes danke ich für die 
wertvolle Unterstützung und für ihren enormen Einsatz. Sie sind jederzeit bereit, auch ausserhalb der 
normalen Öffnungs- und Arbeitszeiten Einsatz zu leisten, ohne dafür irgendwelche Gegenleistungen 
von Seiten der Arbeitgeberin zu verlangen. Es ist für sie einfach selbstverständlich! 

Auch bedanke ich mich bei den verantwortlichen Personen der Region Viamala, dass meinen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern die Möglichkeit zur Weiterbildung erteilt wird. Nur durch die stetige Weiter- 
und Ausbildung ist es möglich, die komplexen und anspruchsvollen Fälle bearbeiten zu können. 

Jürg Obrist, Amtsleiter  

 

 

Zivilstandsamt Viamala 

Einleitung 

Das Jahr 2017 steht für uns Zivilstandsbeamten/innen im Zeichen der Heimat. Im Rahmen der 
Totalrevision des kantonalen Bürgerrechtsgesetzes beschloss der Grosse Rat am 13.06.2017 eine 
Fremdänderung im Gemeindegesetz des Kantons Graubünden. Diese betrifft die Bezeichnung des 
Bürgerrechts nach Gemeindefusionen. So können Personen, deren bisheriges Bürgerrecht nach einer 
Gemeindefusion ändert, im Personenstandsregister hinter das neue Bürgerrecht in Klammern eines 
ihrer früheren Heimatgemeinden als Hinweis auf die Herkunft eintragen lassen. Bei schon abgeschlos-
senen Fusionen beginnt die dreijährige Frist mit Inkrafttreten dieser Gesetzesrevision per 1. Januar 
2018. Für diese Ergänzung darf das Zivilstandsamt eine Gebühr von Fr. 75.- erheben. Die Nachfrage 
ist bis zum heutigen Zeitpunkt eher gering.  
 

Personelles und Ausbildung 

In diesem Jahr gab es in beiden Bereichen Veränderungen. Karin Rensch, Leiterin Zivilstandsamt, 
wurde im Februar 2017 Mutter einer Tochter. Bedingt durch den Mutterschaftsurlaub, konnte glückli-
cherweise Praktikantin Sutharmena Satkunanathan weiterbeschäftigt werden und einen Teil des 
Arbeitspensums von Karin Rensch übernehmen. Die restlichen Stellenprozente, welche durch den 
Ausfall auftraten, konnte Ursina Tester mit einer Stellenprozenterhöhung abdecken. Den beiden 
Mitarbeiterinnen an dieser Stelle einen herzlichen Dank für ihren tollen und flexiblen Einsatz.  

Karin Rensch durfte an ihren ordentlichen Mutterschaftsurlaub 4 Monate unbezahlten Urlaub anhän-
gen und ab 1. Oktober 2017 ihre Stelle zu 40% wieder antreten. Ursina Tester und Sutharmena 
Satkunanathan arbeiteten ab 1. Oktober 2017 je 50% für das Zivilstandsamt. Sutharmena Satkunan-
athan arbeitete ebenfalls zu 50% bei ihrem ehemaligen Lehrbetrieb, der Gemeindeverwaltung Cazis, 
wo sich auch unser Büro befindet.  
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Ganz herzlich gratulieren wir unserer Sutharmena Satkunanathan, sie hat das Z-Modul beim BWD 
(Bildungszentrum für Wirtschaft und Dienstleistung) in Bern erfolgreich bestanden. Damit ist ein erster 
Teil ihrer Ausbildung zur Zivilstandsbeamtin mit eidg. Fachausweis abgeschlossen.  
 
Geschäftsfälle/Statistikzahlen  

Im Jahr 2017 wurden 76 Trauungen/Partnerschaftseintragungen in verschiedenen Traulokalen 
durchgeführt; davon fanden 33 Zeremonien am Samstag statt. Die beliebtesten Trauungslokale sind 
der Palazzo in Sils i.D., das Stoffelhaus in Fürstenau, der Gewölbekeller in Zillis und das Sitzungs-
zimmer im Gemeindehaus Cazis.  

Sehr erfreulich sind die erneut hohen Geburtszahlen besonders in unserem Spital Thusis. Die Haus-
geburten, welche in unserem Zivilstandskreis stattfinden, belaufen sich im Durchschnitt auf 4 Geburten 
pro Jahr. Im Jahr 2017 sind es genau 4 Hausgeburten und 159 Geburten im Spital. 

Nachfolgend ein kleiner Vergleich zu den vergangenen Jahren: 

 

 

 

Als Urkundspersonen sind die Zivilstandsbeamtinnen für die Führung des Zivilstandsregisters verant-
wortlich. Sehr viel bekommen wir zu hören, dass wir ja gar nicht so viel zu tun hätten, denn es wären ja 
nur die Trauungen, die wir als Zivilstandsbeamtinnen durchführen müssten. Dies ist natürlich nicht so! 
Trauungen sind nur ein kleiner Teil unserer täglichen Arbeit im Zivilstandswesen. Hauptsächlich stellen 
wir Dokumente aus und beurkunden Zivilstandsfälle (siehe Statistikzahlen auf der folgenden Seite). 
Ein grosser Arbeitsaufwand ist auch die reine Beratung der Kunden und Kundinnen. 
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Im Berichtsjahr wurden folgende Zivilstandsfälle im Zivilstandsregister Infostar beurkundet: 
 

 
Zivilstandsereignisse: 

2017 

Im Inland Bürger/innen 
im Ausland 

Geburten 168 41 
Anerkennungen 25 12 
Namenserklärungen 14 1 
Todesfälle 115 18 
Ehevorbereitungen 60 4 
Eheschliessungen 74 35 
Ehescheidungen 32 7 
Partnerschaftseintragungen 0 1 
Auflösung EgP 1 0 
Feststellung/Aufhebung Kindsverhältnis 2 0 
Adoptionen 1 0 
Einbürgerungen 73  
Namensänderungen  4 
Geschlechtsänderung 1  
Geschäftsfall Person 2313  
Dokumente aus Infostar 1428  
Konventionelle Auszüge*   

*Auszüge welche aus den konventionellen Registern geschrieben werden, können nicht eruiert werden (z.B. Familienscheine für die    
Erbschaftsbehörden). 

Statistikauswertung aus Infostar über die eingegeben und abgeschlossenen Geschäftsfälle kann von den effektiven Zahlen abweichen. 

 
Schlusswort 

Wie bereits in der Einleitung erwähnt, stand das Jahr 2017 im Zeichen der Heimat. Das folgende 
persönliche Erlebnis passt meines Erachtens bestens zu diesem vergangenen Jahr. 

Im Dezember 2017 durfte ich meine erste Trauung nach meinem Mutterschaftsurlaub vollziehen. Auf 
dem Weg nach Zillis bekam ich ein ganz besonderes Gefühl von doppelter Freude.  

Es ist unsere Heimat, in der wir als Zivilstandsbeamtinnen arbeiten dürfen, es ist die Region Viamala, 
ein wunderschöner Teil unseres Kantons. Für mich persönlich, auch wenn ich nicht das Bürgerrecht 
einer dieser Gemeinden besitze, meine Heimat! 

Und dann ist es immer wieder das Ja-Wort, welches man dem Menschen gibt, den man liebt und sich 
bei diesem Menschen geborgen und zu Hause fühlt, das mich in diesem Moment einmal mehr erfreute. 

Karin Rensch, Leiterin Zivilstandsamt 
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Jahresrechnung 2017 

Die Region ist solide unterwegs. Die Jahresrechnung 2017 zeigt ein sehr erfreuliches Ergebnis in allen 
Abteilungen. Deutlich höhere Einnahmen sowie tiefere Aufwendungen in verschiedenen Bereichen 
prägen das Geschäftsjahr. Bei einem Gesamtaufwand von CHF 2'749'429.15 und Einnahmen von 
CHF  1'541'943.17 betragen die Gemeindebeiträge CHF 1'207'485.98. Gegenüber dem Budget 
reduzieren sie sich um rund CHF 582'247.02.  

 

Erläuternd zur nachfolgenden ausführlichen Rechnung entstanden die Abweichungen insbesondere: 

- in der allgemeinen Verwaltung mit CHF 123'593.86. Ein kleineres Pensum des Vorsitzenden 
als im ersten Jahr, verrechnete Mehrleistungen der Geschäftsstelle und die Auflösung einer 
Rückstellung sind hauptverantwortlich.   
 

- bei der Berufsbeistandschaft mit CHF 211'829.17. Während die Klientenerträge um rund 
CHF  75'000 über den budgetierten Einnahmen liegen, fällt die Ausgabenseite generell tiefer 
aus. Versicherungsleistungen entlasten die Personalkosten.  
 

- im Betreibungs- und Konkursamt mit CHF 146'282.00. Die Abteilung hat Mehreinnahmen von 
CHF  120'000 bei den Amts- und Kanzleigebühren erwirtschaftet. 
 

- im Zivilstandsamt mit CHF 53'775.09 durch tiefere Personalkosten und höhere Gebührenein-
nahmen. 
 

- in der Richtplanung mit CHF 30'258.00, da Arbeiten im allgemeinen Richtplan noch nicht aus-
geführt wurden und andere in Zusammenhang mit dem Parc Adula entfallen sind. 
 

- in der Regionalentwicklung mit gut CHF 19'000 aufgrund der unterjährlichen Stellenbesetzung. 
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Region Viamala , 7430 Thusis

Bestandesrechnung 2017

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2017 31.12.2017

AKTIVEN  1 134 335.37  1 166 708.16  32 372.79

10 Finanzvermögen  1 134 335.37  1 166 708.16  32 372.79

10000.01 Kasse Geschäftsstelle  306.15  182.00  124.15
10000.02 Kasse ZA (Gde. Cazis)  3 966.07  3 205.27  760.80
10020.01 GKB 10 312.761.500  493 928.05  602 658.34  108 730.29
10020.02 GKB 10 312.761.501 KLD  51 221.95  15 460.55  35 761.40
10020.03 RBM 49622.51 KK-ZA  70 193.11  57 101.90  13 091.21
10021.01 RBM 49622.38 RF  40 309.90  36 486.85  3 823.05
10021.03 RBM 49622.53 Anna Engeli  99 652.78  99 752.43  99.65
10021.05 GKB 10 312.761.505, Loretan  192 959.35  187 653.35  5 306.00
10021.06 GKB 10 312.761.506, SK Bed.  10 823.40  10 826.10  2.70

Personen

10100.01 Forderungen Sammelkonto  171 624.48  109 983.05  61 641.43
10100.09 Forderungen manuell  32 574.55  32 574.55
10100.91 Delkredere BB Viamala -6 700.00 -9 700.00  3 000.00
10100.92 Delkredere Zivilstandsamt -500.00 -400.00  100.00
10101.01 Forderungen VST  17.50  45.50  28.00
10101.02 Forderungen VST, Fonds  4.20  4.20
10190.01 Depot Handsender  600.00  700.00  100.00
10190.02 Warengutscheine  32.50  32.50

10200.02 Darlehen Loretan A. M.  293.15  293.15
10200.03 Darlehen Loretan M. A. K.  92.35  92.35
10200.05 Darlehen Loretan D. R.  2 500.00  2 500.00
10200.07 Darlehen Loretan A. K  490.00  490.00
10200.08 Darlehen Loretan B. N.  2 400.00  2 400.00

10400.01 Aktive Rechnungsabgrenzungen  3 833.18  10 883.37  7 050.19

10600.01 Guthaben Frankiermaschine BB  267.60  1 252.15  984.55
10600.02 Guthaben Briefmarken ZA  1 021.70  1 021.70

10702.01 Anteilschein ViamalaMarkt  1 000.00  1 000.00
10702.02 Aktie Raststätte Viamala  500.00  500.00
10702.03 Aktien LRF  1.00  1.00
10702.04 Anteilschein MUMA  1.00  1.00
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Region Viamala , 7430 Thusis

Bestandesrechnung 2017

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2017 31.12.2017

PASSIVEN  1 134 335.37  1 166 708.16  32 372.79

20 Fremdkapital  1 094 025.47  1 130 666.31  36 640.84

20000.01 Verpflichtungen Sammelkonto  137 628.65  66 686.72  70 941.93
20000.09 Verpflichtungen manuell  45 821.99  45 821.99
10110.02 KK Gemeinde Andeer  26 063.50  38 993.50  12 930.00
10110.03 KK Gemeinde Avers  8 702.00  10 586.00  1 884.00
10110.04 KK Gemeinde Casti-Wergenstein  5 247.50  6 402.50  1 155.00
10110.05 KK Gemeinde Cazis  73 169.50  77 881.00  4 711.50
10110.06 KK Gemeinde Domleschg  62 264.31  75 597.02  13 332.71
10110.07 KK Gemeinde Donat  9 678.00  11 543.00  1 865.00
10110.08 KK Gemeinde Ferrera  6 753.50  7 988.00  1 234.50
10110.09 KK Gemeinde Flerden  10 128.00  11 289.50  1 161.50
10110.10 KK Stadt Fürstenau  15 817.50  16 974.50  1 157.00
10110.11 KK Gemeinde Hinterrhein  5 679.00  6 775.50  1 096.50
10110.12 KK Gemeinde Lohn  4 883.50  6 009.50  1 126.00
10110.13 KK Gemeinde Masein  17 958.50  21 442.00  3 483.50
10110.14 KK Gemeinde Mathon  5 247.50  6 472.00  1 224.50
10110.15 KK Gemeinde Mutten  6 243.50  7 471.00  1 227.50
10110.16 KK Gemeinde Nufenen  8 490.00  10 570.00  2 080.00
10110.17 KK Gemeinde Rongellen  5 394.00  6 552.00  1 158.00
10110.18 KK Gemeinde Rothenbrunnen  13 471.50  15 439.00  1 967.50
10110.19 KK Gemeinde Scharans  28 020.00  34 011.00  5 991.00
10110.20 KK Gemeinde Sils i.D.  31 048.00  37 815.50  6 767.50
10110.21 KK Gemeinde Splügen  15 258.50  18 544.50  3 286.00
10110.22 KK Gemeinde Sufers  7 775.50  8 911.50  1 136.00
10110.23 KK Gemeinde Thusis  90 614.00  112 114.50  21 500.50
10110.24 KK Gemeinde Tschappina  7 711.00  8 909.00  1 198.00
10110.25 KK Gemeinde Urmein  7 482.00  8 940.50  1 458.50
10110.26 KK Gemeinde Zillis-Reischen  17 630.50  21 714.50  4 084.00

20400.01 Passive Rechnungsabgrenzungen  18 880.00  93 112.90  74 232.90

20830.01 RS alte AV Hinterrhein  56 356.63  56 356.63
20830.03 RS Kulturlandschaft Domleschg  80 496.00  26 201.75  54 294.25
20830.04 RS Themenweg Domleschg  6 177.50  6 177.50

20850.01 RS Viamala Aktuell  23.00  23.00
20910.01 Anna Engeli Fonds  99 656.98  99 756.63  99.65
20910.02 Loretan Fonds  193 252.50  193 135.70  116.80
20910.03 Bedürftige Personen  10 823.40  10 826.10  2.70

29 Eigenkapital  40 309.90  36 041.85  4 268.05

29100.01 Regionalfonds  40 309.90  36 041.85  4 268.05
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

0 Allgemeine Verwaltung  541 982.19  319 056.05  556 800.00  210 280.00  636 073.34  320 430.35

222'926.14Netto 346'520.00 315'642.99

L0110 Legislative  6 263.50  1 000.00  8 400.00  8 098.80

Netto 8'098.808'400.005'263.50

 120.00  4 400.00  4 440.003000.01 Tag-, Sitzungsgelder GPK

 400.00  58.803001.01 Spesenentsch. GPK

 2 568.903109.02 Aufwendungen PK

 110.603170.01 Reisekosten und Spesen

 3 464.00  3 600.00  3 600.003132.02 Fachberatung Revisionsstelle

 1 000.004260.01 Rückerstattungen Dritter

L0120 Exekutive (RA)  28 143.65  2 609.15  55 700.00  8 100.00  55 780.15  1 485.00

Netto 54'295.1547'600.0025'534.50

 25 932.35  44 700.00  46 339.003000.03 Löhne, Tag- + SitzungsgelderRA

 1 285.203001.03 Spesenentsch. Regionalaussch.

 790.70  3 600.00  3 732.203050.01 SVA Beiträge

 3 300.00  3 279.003052.01 BVG Beiträge

 15.30  200.00  114.003053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 300.00  149.103055.01 KTG Beiträge

 104.903099.01 Übriger Personalaufwand

 1 175.30  2 600.00  459.753170.01 Reisekosten und Spesen

 1 000.003910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 230.00  317.003930.01 Interne Verr. Betriebs- undVerwaltungskosten

 2 609.15  8 100.00  1 485.004910.01 Interne Verr. Personalaufwand
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L0210 Verwaltung (GS)  501 095.27  315 446.90  492 700.00  202 180.00  561 760.84  318 945.35

Netto 242'815.49290'520.00185'648.37

 338 769.50  298 900.00  306 003.803010.01 Löhne ständ. Personal

 3 000.003010.02 Löhne temp. Angestellte

 2 760.00  2 800.00  2 760.003049.01 Bes. Sozialzulage

 24 750.05  24 400.00  24 403.753050.01 SVA Beiträge

 24 191.40  24 200.00  22 974.653052.01 BVG Beiträge

 860.20  900.00  861.453053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 1 430.05  1 500.00  1 423.153055.01 KTG Beiträge

 3 300.00  6 900.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 2 000.00  2 195.553091.01 Personalwerbung

 2 695.40  5 600.00  3 468.403099.01 Übriger Personalaufwand

 9 760.57  15 000.00  12 272.263100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 226.35  500.00  424.303101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 1 000.00  500.003102.02 Geschäftsbericht Region Viamala

 547.10  600.00  510.003103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 5 780.35  9 800.00  1 604.703110.01 Büromobiliar u. Geräte

 28 037.80  25 300.00  120 486.883113.01 EDV Hard- und Software

 7 786.20  10 200.00  7 072.653130.01 Telefon und Kommunikation

 324.75  1 000.00  543.703130.02 Porti

 324.30  700.00  206.703130.04 Bankspesen

 50.60  500.00  156.403130.05 Gebührenbelastung

 1 000.003132.01 Fachberatung

 5 229.80  5 300.00  5 229.803134.01 Sachversicherungsprämien

 1 000.003150.01 Unterhalt Büromobiliar

 21 014.40  21 100.00  21 014.403160.01 Büromiete

 4 931.90  6 200.00  4 825.953169.01 Nebenkosten

 2 850.00  3 000.00  3 000.003169.02 Miete Parkplätze

 8 546.75  9 000.00  8 476.103169.03 Personalaufwand Raumpflege

 6 926.80  8 300.00  6 730.803170.01 Reisekosten und Spesen

 1.00  500.003199.10 Übriger Betriebsaufwand

 2 500.003400.01 Zinsaufwand laufend

 4 600.003910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 15.453930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 12 073.75  11 400.00  28 388.404260.01 Rückerstattungen Dritter

 615.00  933.854290.02 Eingang abgeschr. Forderungen

 25.054390.01 Übriger Ertrag

 82.254400.01 Zinserträge

 80.004420.01 Dividenden Finanzvermögen

 1 157.854635.02 Taggeld UVG / KTG

 57 796.984820.01 Ausserordentliche Erträge

 2 922.00  4 200.00  4 096.004900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 77 160.004900.02 Interne Verr. neue EDV-Anlage

 194 611.32  143 380.00  180 186.804910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 46 190.00  43 200.00  28 073.004930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

L0260 Archiv  6 479.77  10 433.55

Netto 10'433.556'479.77

 1 350.00  1 350.003160.01 Büromiete

 5 129.77  9 083.553910.01 Interne Verr. Personalaufwand
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

1 Berufsbeistandschaft  1 059 824.98  296 454.15  1 151 100.00  175 900.00  1 073 720.61  310 252.70

763'370.83Netto 975'200.00 763'467.91

L1100 Berufsbeistandschaft  1 032 089.18  268 718.35  1 128 300.00  153 100.00  1 028 242.81  264 774.90

Netto 763'467.91975'200.00763'370.83

 730 295.10  763 500.00  674 021.203010.01 Löhne ständ. Personal

 2 629.05  3 000.003010.02 Löhne temp. Angestellte

 2 904.00  6 900.00  5 676.003049.01 Bes. Sozialzulage

 56 023.75  61 800.00  52 616.603050.01 SVA Beiträge

 55 365.20  60 300.00  51 963.803052.01 BVG Beiträge

 1 951.10  2 200.00  1 861.903053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 3 222.25  3 600.00  3 037.803055.01 KTG Beiträge

 9 650.00  10 800.00  6 630.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 3 000.00  2 523.503091.01 Personalwerbung

 489.05  1 000.00  48.003099.01 Übriger Personalaufwand

 5 842.68  9 300.00  4 362.673100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 227.05  200.00  129.053101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 613.00  700.00  386.503103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 1 259.20  5 000.00  3 770.403110.01 Büromobiliar u. Geräte

 17 368.00  27 500.00  23 655.403113.01 EDV Hard- und Software

 814.30  2 500.00  1 200.003130.01 Telefon und Kommunikation

 3 401.50  5 000.00  3 290.653130.02 Porti

 1 870.00  1 300.00  1 260.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 1 431.55  800.00  523.603130.05 Gebührenbelastung

 506.25  668.033130.10 Dienstleistungen Dritter

 2 154.10  5 000.00  810.003132.01 Fachberatung

 1 000.003150.01 Unterhalt Büromobiliar

 32 604.60  32 700.00  32 604.603160.01 Büromiete

 8 018.15  10 000.00  7 400.103169.01 Nebenkosten

 4 100.00  3 600.00  3 600.003169.02 Miete Parkplätze

 11 859.05  12 400.00  11 740.253169.03 Personalaufwand Raumpflege

 13 442.60  18 500.00  11 814.313170.01 Reisekosten und Spesen

 3 000.00  15 200.00  6 700.003180.01 WB auf Forderungen (Delk.)

 75.00  600.003181.01 Tatsächl. Forderungsverluste

 100.003199.10 Übriger Betriebsaufwand

 1 720.00  2 700.00  2 735.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 48 225.003900.02 Interne Verr. Beiträge neueEDV-Anlage

 40 389.75  42 800.00  47 884.503910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 18 862.90  15 900.00  16 503.953930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 170 348.75  151 800.00  193 515.004210.02 Klientenbeiträge BB Viamala

 53 717.95  28 172.504210.03 Klientenbeiträge BB subsidiär

 3 755.55  1 200.00  1 526.654260.01 Rückerstattungen Dritter

 11 278.604260.0 Rückerstattung Region Albula

 2 915.00  4 225.004290.02 Eingang abgeschr. Forderungen

 100.00  88.404400.01 Zinserträge

 626.804401.01 Zinsen Forderungen

 37 354.30  20 753.304635.02 Taggeld UVG / KTG

 600.004820.01 Ausserordentliche Erträge

 4 600.004910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 15.454930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L1200 Pflegeeltern Lohn  27 735.80  27 735.80  22 800.00  22 800.00  45 477.80  45 477.80

Netto

 26 154.00  20 900.00  42 464.603010.01 Löhne ständ. Personal

 1 506.70  1 800.00  2 892.103050.01 SVA Beiträge

 75.10  100.00  121.103053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 27 735.80  22 800.00  45 477.804240.01 Rückerst. Klienten BB
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

2 Betreibungs- + Konkursamt  497 168.92  573 850.92  519 600.00  450 000.00  420 175.97  562 798.70

76'682.00Netto 69'600.00 142'622.73

L2100 Betreibungs-+Konkursamt  497 168.92  573 850.92  519 600.00  450 000.00  420 175.97  562 798.70

Netto 142'622.7369'600.0076'682.00

 231 211.90  254 800.00  220 017.603010.01 Löhne ständ. Personal

 3 000.003010.02 Löhne temp. Angestellte

 18 414.85  20 800.00  17 720.953050.01 SVA Beiträge

 7 428.55  13 100.00  10 106.103052.01 BVG Beiträge

 640.20  800.00  627.153053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 1 075.10  1 200.00  1 023.053055.01 KTG Beiträge

 14 595.00  15 500.00  7 695.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 000.00  2 216.503091.01 Personalwerbung

 345.00  500.00  421.503099.01 Übriger Personalaufwand

 7 746.87  8 900.00  9 720.863100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 78.90  14.303101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 150.00  1 700.00  586.003103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 1 000.003110.01 Büromobiliar u. Geräte

 6 248.70  31 200.00  12 121.603113.01 EDV Hard- und Software

 56 219.40  30 000.003113.04 EDV Ansch. neues BA-Programm

 25 833.60  30 000.003113.05 EDV Ansch. neues KA-Programm

 500.003130.01 Telefon und Kommunikation

 2 056.90  700.00  3 641.253130.02 Porti

 500.00  500.00  500.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 251.40  500.00  276.403130.05 Gebührenbelastung

 1 783.00  2 100.00  1 783.003134.01 Sachversicherungsprämien

 14 377.80  15 800.00  14 377.803160.01 Büromiete

 2 879.10  3 500.00  2 700.453169.01 Nebenkosten

 3 000.00  2 400.00  2 400.003169.02 Miete Parkplätze

 5 400.90  6 000.00  5 352.703169.03 Personalaufwand Raumpflege

 6 016.30  9 200.00  5 925.413170.01 Reisekosten und Spesen

 997.00  1 400.00  1 331.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 19 290.003900.02 Interne Verr. Beiträge neueEDV-Anlage

 79 388.90  57 000.00  73 283.453910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 10 529.55  6 500.00  7 043.903930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 511 969.45  400 000.00  510 580.384210.07 Amts- und Kanzleigebühren BA

 58 439.27  50 000.00  52 078.324210.08 Amts- und Kanzleigebühren KA

 140.004240.03 Übersetzungsdienste Personal

 101.404260.01 Rückerstattungen Dritter

 3 340.804635.03 Taggeld EO / MSE
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

3 Zivilstandsamt  254 106.71  129 781.80  293 800.00  115 700.00  255 903.16  105 481.84

124'324.91Netto 178'100.00 150'421.32

L3100 Zivilstandsamt  254 106.71  129 781.80  293 800.00  115 700.00  255 903.16  105 481.84

Netto 150'421.32178'100.00124'324.91

 179 690.55  205 900.00  168 209.203010.01 Löhne ständ. Personal

 3 000.003010.02 Löhne temp. Angestellte

 2 700.003049.01 Bes. Sozialzulage

 13 277.35  16 900.00  13 548.053050.01 SVA Beiträge

 10 658.85  13 700.00  11 314.153052.01 BVG Beiträge

 451.05  600.00  479.503053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 835.50  1 000.00  782.203055.01 KTG Beiträge

 1 690.00  2 200.00  3 010.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 64.20  100.003099.01 Übriger Personalaufwand

 2 838.90  3 500.00  1 924.553100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 198.00  200.00  158.003103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 2 184.00  1 000.003110.01 Büromobiliar u. Geräte

 424.35  4 000.00  3 016.523113.01 EDV Hard- und Software

 2 503.65  2 800.00  2 562.653113.02 EDV Infostarkosten

 1 620.00  1 500.00  1 294.203113.03 EDV Kantonskosten ZA

 558.20  1 200.00  943.503130.01 Telefon und Kommunikation

 1 064.95  2 200.00  1 700.053130.02 Porti

 248.30  200.00  417.863130.04 Bankspesen

 940.80  1 500.00  1 589.403130.10 Dienstleistungen Dritter

 10 800.00  10 800.00  10 800.003160.01 Büromiete

 1 800.00  1 800.00  1 922.403169.01 Nebenkosten

 1 546.90  1 700.00  1 578.503170.01 Reisekosten und Spesen

-100.00  500.003180.01 WB auf Forderungen (Delk.)

 130.41  500.00  2.333181.01 Tatsächl. Forderungsverluste

 2 254.90  2 800.00  1 902.203199.10 Übriger Betriebsaufwand

 9 645.003900.02 Interne Verr. Beiträge neueEDV-Anlage

 13 655.05  8 500.00  14 419.753910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 4 770.80  3 500.00  4 183.153930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 87 945.80  76 500.00  85 855.954210.05 Gebühren Zivilstandsamt

 409.50  111.144260.01 Rückerstattungen Dritter

 22 147.45  20 000.00  19 354.454260.02 Rückerstattungen Gde. Cazis

 160.304290.02 Eingang abgeschr. Forderungen

 1.054401.01 Zinsen Forderungen

 19 208.00  19 200.004635.03 Taggeld EO / MSE

 70.004820.01 Ausserordentliche Erträge

 6Seite:



GESCHÄFTSBERICHT 2017

 

JAHRESBERICHT 2016 

 
 

 

 
 
 

 

 

30

 2017 

 
 

Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

4 Raumordnung/Regionalplanung  34 742.00  6 000.00  78 400.00  19 400.00  89 016.35  30 219.65

28'742.00Netto 59'000.00 58'796.70

L4100 Richtplanung allgemein  18 298.60  42 200.00  6 700.00  22 709.65

Netto 22'709.6535'500.0018'298.60

 750.00  1 500.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 100.003100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 250.00  300.00  250.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 9 669.30  35 000.00  16 678.353130.10 Dienstleistungen Dritter

 328.60  500.00  246.003170.01 Reisekosten und Spesen

 7 300.70  4 800.00  5 535.303910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 6 700.004631.01 Beiträge Kanton

L4200 RRIP Langsamverkehr  5 104.40  8 100.00  2 400.00  42 831.95  16 000.00

Netto 26'831.955'700.005'104.40

 100.00  1 343.453100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 5 104.40  8 000.00  41 488.503130.10 Dienstleistungen Dritter

 12 000.004500.01 Entnahme zweckgeb. Rückst.

 2 400.00  4 000.004631.01 Beiträge Kanton

L4300 RRIP Parc Adula  120.00  4 600.00  1 800.00  12 750.25  4 395.15

Netto 8'355.102'800.00120.00

 120.00  4 600.00  12 750.253130.10 Dienstleistungen Dritter

 1 800.00  4 395.154632.20 Beiträge Gemeinden

L4400 RRIP Brunst  606.00  6 000.00  4 000.00  10 724.50  9 824.50

Netto 900.002'000.00606.00

 606.00  6 000.00  10 724.503130.10 Dienstleistungen Dritter

 2 500.00  8 000.004631.01 Beiträge Kanton

 1 500.00  1 824.504632.20 Beiträge Gemeinden

L4500 Richtplanung Siedlung  10 613.00  6 000.00  17 500.00  4 500.00

Netto 13'000.004'613.00

 100.003100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 9 549.40  15 000.003130.10 Dienstleistungen Dritter

 1 063.60  2 400.003910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 6 000.00  4 500.004631.01 Beiträge Kanton
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

5 Regionalnotariat  33 233.35  44 540.30  22 000.00  35 000.00  31 452.35  44 592.80

11'306.95Netto 13'000.00 13'140.45

L5100 Regionalnotariat  33 233.35  44 540.30  22 000.00  35 000.00  31 452.35  44 592.80

Netto 13'140.4513'000.0011'306.95

 94.40  400.00  329.103100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 355.00  500.00  158.003103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 2 055.05  800.00  637.753130.02 Porti

 100.00  700.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 150.95  400.00  587.503130.10 Dienstleistungen Dritter

 847.40  900.00  1 059.203134.01 Sachversicherungsprämien

 305.903170.01 Reisekosten und Spesen

 20.00  100.00  30.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 28 605.05  18 100.00  28 319.903910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 1 005.50  100.00  25.003930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 44 540.30  35 000.00  44 592.804210.10 Gebühren Regionalnotariat
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

8 Weitere Regionsaufgaben  328 371.00  172 259.95  403 613.00  229 300.00  187 410.90  82 895.45

156'111.05Netto 174'313.00 104'515.45

L8100 Regionalentwicklung  124 048.60  77 529.00  152 980.00  87 000.00

Netto 65'980.0046'519.60

L8101 RE Personal/Infrastr.  87 000.00 152 980.00 77 529.00 124 048.60

Netto 65'980.0046'519.60

 81 111.35  97 500.003010.01 Löhne ständ. Personal

 2 100.003049.01 Bes. Sozialzulage

 6 532.80  7 900.003050.01 SVA Beiträge

 8 289.50  8 500.003052.01 BVG Beiträge

 228.00  300.003053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 377.05  400.003055.01 KTG Beiträge

 1 785.00  3 000.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 000.003091.01 Personalwerbung

 297.003113.01 EDV Hard- und Software

 23.003130.02 Porti

 1 371.30  4 000.003170.01 Reisekosten und Spesen

 185.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 13 057.35  11 080.003910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 10 791.25  17 200.003930.01 Interne Verr. Betriebs- und Verwaltungskosten

 72 404.15  87 000.004631.01 Beiträge Kanton

 5 124.854910.01 Interne Verr. Personalaufwand
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L8200 Tourismus  110 792.80  84 969.80  144 633.00  119 000.00  103 122.50  75 922.50

Netto 27'200.0025'633.0025'823.00

L8202 Kulturstelle Viamala  5 000.00 3 333.00 1.00 3 334.00

Netto 5'000.003'333.003'333.00

 3 334.00  3 333.00  5 000.003199.01 Sachaufwand Kulturstelle

 1.004260.01 Rückerstattungen Dritter

L8203 KLD  75 922.50 90 922.50 119 000.00 134 000.00 84 945.80 99 945.80

Netto 15'000.0015'000.0015'000.00

 39.003100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 671.60  2 500.00  1 883.203109.01 Materialaufwand KLD

 77.65  100.00  47.903130.04 Bankspesen

 26 572.55  51 900.00  19 705.503130.11 Dienstl. Dritter allgemein

 72 624.00  78 500.00  69 246.903130.12 Dienstl. Dritter TM

 1 000.003199.01 Sachaufwand KLD

 54 294.25  63 100.00  4 010.154500.01 Entnahme zweckgeb. Rückst.

 19 000.004632.01 Beitr. Auflichtungsproj. 2017

 30 651.55  36 900.00  71 912.354636.02 Beiträge Trockenmauerprojekte

L8204 Viamala Aktuell  7 200.00 7 300.00 23.00 7 513.00

Netto 7'200.007'300.007'490.00

 7 513.00  7 300.00  7 177.003199.01 Sachaufwand Viam. Aktuell

 23.003510.01 Einlage in Fonds

 23.004500.01 Entnahme zweckgeb. Rückst.

L8300 Verkehrsentwicklung  88 439.05  3 226.40  85 500.00  1 800.00  79 122.10  440.00

Netto 78'682.1083'700.0085'212.65

L8301 Fahrplanpräsidium  440.00 1 402.20 1 800.00 4 400.00 3 226.40 9 716.30

Netto 962.202'600.006'489.90

 200.003170.01 Reisekosten und Spesen

 9 716.30  4 200.00  1 402.203910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 3 226.40  1 800.00  440.004631.01 Beiträge Kanton

L8302 Bustaxi  47 719.90 51 100.00 48 722.75

Netto 47'719.9051'100.0048'722.75

 45 239.70  50 000.00  46 574.403199.01 Sachaufwand Bustaxi

 3 483.05  1 100.00  1 145.503910.01 Interne Verr. Personalaufwand

L8303 Nachtbus  30 000.00 30 000.00 30 000.00

Netto 30'000.0030'000.0030'000.00

 30 000.00  30 000.00  30 000.003199.01 Sachaufwand Nachtbus

L8500 Unterhaltungslotterien  555.80  2 000.00  500.00  1 500.00  597.65  1 964.30

Netto 1'366.651'000.001'444.20

 555.80  500.00  597.653910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 2 000.00  1 500.00  1 964.304210.06 Lotteriebewilligungen

L8600 Planungsregion gem. KPG

Netto

 10Seite:



GESCHÄFTSBERICHT 2017

 

JAHRESBERICHT 2016 

 
 

 

 
 
 

 

 

34

 2017 

 
 

Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L8900 Fonds  4 534.75  4 534.75  20 000.00  20 000.00  4 568.65  4 568.65

Netto

L8901 Vermächtnis Anna Engeli  86.70 86.70 99.65 99.65

Netto

 99.65  86.703501.01 Einlage in Fonds im FK

 99.65  86.704400.01 Zinserträge

L8902 Vermächtnis Loretan  96.35 96.35 164.35 164.35

Netto

 30.00  10.853130.04 Bankspesen

 134.353181.01 Tatsächl. Forderungsverluste

 85.503501.01 Einlage in Fonds im FK

 47.55  96.354400.01 Zinserträge

 116.804501.01 Entnahme aus Fonds im FK

L8903 Bedürftige Personen  1 456.75 1 456.75 2.70 2.70

Netto

 36.753130.04 Bankspesen

 2.703501.01 Einlage in Fonds im FK

 1 420.003637.01 Beiträge an Dritte

 2.70  4.204400.01 Zinserträge

 1 452.554501.01 Entnahme aus Fonds im FK

L8950 Regionalfonds  2 928.85 2 928.85 20 000.00 20 000.00 4 268.05 4 268.05

Netto

 24.003130.04 Bankspesen

 20 000.003199.32 Sachaufwand Regionalfonds

 4 244.05  2 928.853637.01 Beiträge an Dritte

 36.104400.01 Zinserträge

 4 268.05  20 000.00  2 892.754510.01 Entnahme aus Fonds im EK
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

9 Gemeindebeiträge  1 207 485.98  1 789 733.00  1 237 081.19

1'207'485.98Netto 1'789'733.00 1'237'081.19

L9100 Andeer  82 045.50  120 555.00  84 484.50

Netto 84'484.50120'555.0082'045.50

 14 476.50  22 814.00  20 781.004632.01 Verwaltung

 49 574.50  64 205.00  50 264.504632.02 Berufsbeistandschaft

-4 979.50  4 582.00 -9 390.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 8 074.00  11 726.00  9 903.504632.04 Zivilstandsamt

 1 866.50  3 884.00  3 871.004632.05 Richtplanung

-805.00 -940.00 -950.004632.06 Regionalnotariat

 241.00  241.00  341.004632.10 Kulturstelle Viamala

 533.00  528.00  491.004632.12 Viamala Aktuell

 462.00  188.00  69.504632.13 Fahrplanpräsidium

 8 316.50  7 530.00  8 103.004632.14 Bustaxi

 1 078.00  1 099.00  1 099.004632.15 Nachtbus

 3 311.00  4 770.004632.16 Regionalentwicklung

-103.00 -72.00 -99.004632.17 Unterhaltungslotterien

L9101 Avers  19 966.00  30 467.00  20 864.00

Netto 20'864.0030'467.0019'966.00

 4 032.50  6 287.00  5 726.504632.01 Verwaltung

 13 810.00  17 693.00  13 851.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 387.00  1 263.00 -2 587.504632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 2 249.50  3 231.00  2 729.004632.04 Zivilstandsamt

 520.00  1 070.00  1 067.004632.05 Richtplanung

-142.50 -165.00 -166.504632.06 Regionalnotariat

 42.00  42.00  63.004632.10 Kulturstelle Viamala

 94.50  93.00  91.004632.12 Viamala Aktuell

 82.00  33.00  12.004632.13 Fahrplanpräsidium

 96.00  96.00  96.004632.15 Nachtbus

 587.00  837.004632.16 Regionalentwicklung

-18.00 -13.00 -17.504632.17 Unterhaltungslotterien

L9102 Casti-Wergenstein  12 080.50  18 457.00  12 816.50

Netto 12'816.5018'457.0012'080.50

 2 479.50  3 860.00  3 516.004632.01 Verwaltung

 8 491.50  10 864.00  8 504.504632.02 Berufsbeistandschaft

-852.50  776.00 -1 588.504632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 1 383.50  1 984.00  1 675.504632.04 Zivilstandsamt

 320.00  657.00  655.004632.05 Richtplanung

-44.00 -51.00 -51.504632.06 Regionalnotariat

 13.00  13.00  19.004632.10 Kulturstelle Viamala

 29.00  29.00  28.004632.12 Viamala Aktuell

 25.50  10.00  4.004632.13 Fahrplanpräsidium

 59.00  60.00  60.004632.15 Nachtbus

 181.50  259.004632.16 Regionalentwicklung

-5.50 -4.00 -5.504632.17 Unterhaltungslotterien
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L9103 Cazis  167 069.00  243 896.00  167 042.50

Netto 167'042.50243'896.00167'069.00

 30 330.50  46 433.00  42 295.504632.01 Verwaltung

 103 862.50  130 669.00  102 303.004632.02 Berufsbeistandschaft

-10 432.50  9 326.00 -19 111.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 16 916.00  23 865.00  20 156.504632.04 Zivilstandsamt

 3 910.50  7 906.00  7 981.504632.05 Richtplanung

-1 810.00 -2 047.00 -2 069.504632.06 Regionalnotariat

 525.00  525.00  809.004632.10 Kulturstelle Viamala

 1 199.00  1 150.00  1 165.004632.12 Viamala Aktuell

 1 039.00  409.00  49.004632.13 Fahrplanpräsidium

 7 039.50  8 244.00  6 497.504632.14 Bustaxi

 7 274.00  7 181.00  7 181.004632.15 Nachtbus

 7 446.50  10 392.004632.16 Regionalentwicklung

-231.00 -157.00 -215.004632.17 Unterhaltungslotterien

L9104 Domleschg  158 176.98  232 791.00  161 245.69

Netto 161'245.69232'791.00158'176.98

 27 956.64  43 420.00  39 555.494632.01 Verwaltung

 95 699.33  122 197.00  95 671.414632.02 Berufsbeistandschaft

-9 624.50  8 721.00 -17 870.734632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 15 575.41  22 317.00  18 845.824632.04 Zivilstandsamt

 3 601.50  7 393.00  7 364.204632.05 Richtplanung

-1 658.45 -1 906.00 -1 926.454632.06 Regionalnotariat

 489.00  489.00  732.004632.10 Kulturstelle Viamala

 8 281.00  8 281.00  8 255.004632.11 Kulturlandschaft Domleschg

 1 099.00  1 070.00  1 054.004632.12 Viamala Aktuell

 952.40  381.00  141.204632.13 Fahrplanpräsidium

 5 859.25  7 557.00  6 280.904632.14 Bustaxi

 3 333.00  3 343.00  3 343.004632.15 Nachtbus

 6 824.60  9 675.004632.16 Regionalentwicklung

-211.20 -147.00 -200.154632.17 Unterhaltungslotterien

L9105 Donat  23 835.00  35 273.00  24 401.00

Netto 24'401.0035'273.0023'835.00

 4 648.50  7 123.00  6 488.504632.01 Verwaltung

 15 919.00  20 048.00  15 695.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 598.50  1 431.00 -2 932.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 2 593.00  3 661.00  3 092.504632.04 Zivilstandsamt

 599.50  1 213.00  1 209.004632.05 Richtplanung

-181.50 -204.00 -206.504632.06 Regionalnotariat

 52.00  52.00  78.004632.10 Kulturstelle Viamala

 120.50  115.00  112.004632.12 Viamala Aktuell

 104.50  41.00  15.004632.13 Fahrplanpräsidium

 610.50  534.00  632.004632.14 Bustaxi

 243.00  239.00  239.004632.15 Nachtbus

 747.50  1 036.004632.16 Regionalentwicklung

-23.00 -16.00 -21.504632.17 Unterhaltungslotterien
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L9106 Ferrera  14 064.00  22 010.00  15 214.50

Netto 15'214.5022'010.0014'064.00

 2 841.00  4 529.00  4 125.504632.01 Verwaltung

 9 729.50  12 748.00  9 979.504632.02 Berufsbeistandschaft

-977.00  910.00 -1 864.504632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 1 585.00  2 328.00  1 966.504632.04 Zivilstandsamt

 366.50  771.00  768.504632.05 Richtplanung

-67.00 -82.00 -83.504632.06 Regionalnotariat

 21.00  21.00  33.004632.10 Kulturstelle Viamala

 44.50  46.00  48.004632.12 Viamala Aktuell

 38.50  16.00  6.004632.13 Fahrplanpräsidium

 169.50  263.00  196.004632.14 Bustaxi

 45.00  48.00  48.004632.15 Nachtbus

 276.00  418.004632.16 Regionalentwicklung

-8.50 -6.00 -8.504632.17 Unterhaltungslotterien

L9107 Flerden  27 343.50  38 517.00  26 672.00

Netto 26'672.0038'517.0027'343.50

 5 090.50  7 563.00  6 889.004632.01 Verwaltung

 17 432.50  21 285.00  16 662.504632.02 Berufsbeistandschaft

-1 750.50  1 519.00 -3 113.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 2 839.50  3 887.00  3 283.004632.04 Zivilstandsamt

 656.50  1 288.00  1 283.504632.05 Richtplanung

-209.50 -225.00 -227.004632.06 Regionalnotariat

 58.00  58.00  84.004632.10 Kulturstelle Viamala

 139.00  126.00  121.004632.12 Viamala Aktuell

 120.50  45.00  16.504632.13 Fahrplanpräsidium

 1 710.50  1 454.00  1 302.004632.14 Bustaxi

 421.00  394.00  394.004632.15 Nachtbus

 862.50  1 140.004632.16 Regionalentwicklung

-27.00 -17.00 -23.504632.17 Unterhaltungslotterien

L9108 Fürstenau  34 511.50  51 312.00  35 609.50

Netto 35'609.5051'312.0034'511.50

 6 402.50  9 990.00  9 099.504632.01 Verwaltung

 21 926.00  28 114.00  22 009.504632.02 Berufsbeistandschaft

-2 202.00  2 007.00 -4 111.504632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 571.50  5 135.00  4 336.504632.04 Zivilstandsamt

 825.50  1 701.00  1 695.004632.05 Richtplanung

-293.00 -338.00 -342.004632.06 Regionalnotariat

 87.00  87.00  137.004632.10 Kulturstelle Viamala

 946.00  946.00  971.004632.11 Kulturlandschaft Domleschg

 194.00  190.00  197.004632.12 Viamala Aktuell

 168.00  68.00  25.004632.13 Fahrplanpräsidium

 1 129.50  1 126.00  1 034.004632.14 Bustaxi

 589.00  594.00  594.004632.15 Nachtbus

 1 205.00  1 718.004632.16 Regionalentwicklung

-37.50 -26.00 -35.504632.17 Unterhaltungslotterien
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L9109 Hinterrhein  13 284.50  20 026.00  13 889.00

Netto 13'889.0020'026.0013'284.50

 2 693.50  4 153.00  3 782.504632.01 Verwaltung

 9 225.00  11 688.00  9 149.504632.02 Berufsbeistandschaft

-926.00  834.00 -1 709.504632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 1 503.00  2 135.00  1 803.004632.04 Zivilstandsamt

 347.50  707.00  705.004632.05 Richtplanung

-57.50 -65.00 -65.504632.06 Regionalnotariat

 17.00  17.00  25.004632.10 Kulturstelle Viamala

 38.00  36.00  35.004632.12 Viamala Aktuell

 33.00  13.00  5.004632.13 Fahrplanpräsidium

 142.00  146.00  128.004632.14 Bustaxi

 39.00  38.00  38.004632.15 Nachtbus

 237.50  329.004632.16 Regionalentwicklung

-7.50 -5.00 -7.004632.17 Unterhaltungslotterien

L9110 Lohn  11 528.50  17 517.00  12 181.50

Netto 12'181.5017'517.0011'528.50

 2 372.00  3 672.00  3 344.504632.01 Verwaltung

 8 124.50  10 334.00  8 089.504632.02 Berufsbeistandschaft

-815.50  738.00 -1 511.504632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 1 323.50  1 887.00  1 594.004632.04 Zivilstandsamt

 306.00  625.00  623.004632.05 Richtplanung

-37.50 -42.00 -42.504632.06 Regionalnotariat

 11.00  11.00  15.004632.10 Kulturstelle Viamala

 24.50  24.00  22.004632.12 Viamala Aktuell

 21.50  8.00  3.004632.13 Fahrplanpräsidium

 50.00  49.00  49.004632.15 Nachtbus

 153.50  214.004632.16 Regionalentwicklung

-5.00 -3.00 -4.504632.17 Unterhaltungslotterien

L9111 Masein  44 540.00  65 742.00  45 542.50

Netto 45'542.5065'742.0044'540.00

 8 183.50  12 709.00  11 576.504632.01 Verwaltung

 28 024.00  35 768.00  28 001.504632.02 Berufsbeistandschaft

-2 814.50  2 553.00 -5 231.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 4 564.50  6 532.00  5 517.004632.04 Zivilstandsamt

 1 055.00  2 164.00  2 156.504632.05 Richtplanung

-406.00 -466.00 -471.004632.06 Regionalnotariat

 119.00  119.00  179.004632.10 Kulturstelle Viamala

 269.00  262.00  258.004632.12 Viamala Aktuell

 233.00  93.00  34.504632.13 Fahrplanpräsidium

 2 880.00  2 862.00  2 753.504632.14 Bustaxi

 815.00  817.00  817.004632.15 Nachtbus

 1 669.50  2 365.004632.16 Regionalentwicklung

-52.00 -36.00 -49.004632.17 Unterhaltungslotterien
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L9112 Mathon  12 011.00  18 457.00  12 816.50

Netto 12'816.5018'457.0012'011.00

 2 466.00  3 860.00  3 516.004632.01 Verwaltung

 8 445.50  10 864.00  8 504.504632.02 Berufsbeistandschaft

-848.00  776.00 -1 588.504632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 1 376.00  1 984.00  1 675.504632.04 Zivilstandsamt

 318.00  657.00  655.004632.05 Richtplanung

-43.50 -51.00 -51.504632.06 Regionalnotariat

 13.00  13.00  19.004632.10 Kulturstelle Viamala

 28.50  29.00  28.004632.12 Viamala Aktuell

 25.00  10.00  4.004632.13 Fahrplanpräsidium

 58.00  60.00  60.004632.15 Nachtbus

 178.00  259.004632.16 Regionalentwicklung

-5.50 -4.00 -5.504632.17 Unterhaltungslotterien

L9113 Mutten  13 150.00  20 585.00  14 264.50

Netto 14'264.5020'585.0013'150.00

 2 680.00  4 278.00  3 897.004632.01 Verwaltung

 9 179.00  12 041.00  9 426.004632.02 Berufsbeistandschaft

-921.50  860.00 -1 761.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 1 495.50  2 199.00  1 857.504632.04 Zivilstandsamt

 345.50  728.00  726.004632.05 Richtplanung

-57.00 -71.00 -71.504632.06 Regionalnotariat

 18.00  18.00  28.004632.10 Kulturstelle Viamala

 37.50  40.00  41.004632.12 Viamala Aktuell

 32.50  14.00  5.004632.13 Fahrplanpräsidium

 114.00  124.00  124.004632.15 Nachtbus

 234.00  359.004632.16 Regionalentwicklung

-7.50 -5.00 -7.504632.17 Unterhaltungslotterien

L9114 Nufenen  19 020.00  29 511.00  20 364.00

Netto 20'364.0029'511.0019'020.00

 3 791.50  6 036.00  5 498.004632.01 Verwaltung

 12 984.50  16 987.00  13 298.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 304.00  1 213.00 -2 484.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 2 115.00  3 102.00  2 620.004632.04 Zivilstandsamt

 489.00  1 028.00  1 024.504632.05 Richtplanung

-127.50 -153.00 -154.504632.06 Regionalnotariat

 39.00  39.00  59.004632.10 Kulturstelle Viamala

 84.50  86.00  85.004632.12 Viamala Aktuell

 73.00  31.00  11.504632.13 Fahrplanpräsidium

 282.50  288.00  333.504632.14 Bustaxi

 85.00  89.00  89.004632.15 Nachtbus

 524.00  777.004632.16 Regionalentwicklung

-16.50 -12.00 -16.004632.17 Unterhaltungslotterien
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L9115 Rongellen  12 838.00  19 361.00  13 440.00

Netto 13'440.0019'361.0012'838.00

 2 600.00  4 006.00  3 649.504632.01 Verwaltung

 8 904.00  11 276.00  8 827.004632.02 Berufsbeistandschaft

-894.00  805.00 -1 649.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 1 450.50  2 059.00  1 739.504632.04 Zivilstandsamt

 335.50  682.00  680.004632.05 Richtplanung

-52.00 -58.00 -58.504632.06 Regionalnotariat

 15.00  15.00  22.004632.10 Kulturstelle Viamala

 34.50  33.00  31.004632.12 Viamala Aktuell

 29.50  12.00  4.504632.13 Fahrplanpräsidium

 104.50  140.00  99.004632.14 Bustaxi

 104.00  101.00  101.004632.15 Nachtbus

 213.00  294.004632.16 Regionalentwicklung

-6.50 -4.00 -6.004632.17 Unterhaltungslotterien

L9116 Rothenbrunnen  31 314.00  46 600.00  32 334.50

Netto 32'334.5046'600.0031'314.00

 5 853.50  9 111.00  8 299.004632.01 Verwaltung

 20 046.00  25 641.00  20 073.504632.02 Berufsbeistandschaft

-2 013.00  1 830.00 -3 750.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 265.00  4 683.00  3 955.004632.04 Zivilstandsamt

 755.00  1 551.00  1 546.004632.05 Richtplanung

-258.00 -297.00 -300.504632.06 Regionalnotariat

 76.00  76.00  117.004632.10 Kulturstelle Viamala

 694.00  694.00  701.004632.11 Kulturlandschaft Domleschg

 171.00  167.00  168.004632.12 Viamala Aktuell

 148.00  59.00  22.004632.13 Fahrplanpräsidium

 510.50  556.00  492.004632.14 Bustaxi

 1 037.00  1 043.00  1 043.004632.15 Nachtbus

 1 062.00  1 509.004632.16 Regionalentwicklung

-33.00 -23.00 -31.504632.17 Unterhaltungslotterien

L9117 Scharans  73 929.00  107 526.00  76 676.00

Netto 76'676.00107'526.0073'929.00

 12 736.00  19 927.00  18 151.004632.01 Verwaltung

 43 613.50  56 080.00  43 903.504632.02 Berufsbeistandschaft

-4 380.50  4 003.00 -8 201.504632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 7 103.50  10 242.00  8 650.004632.04 Zivilstandsamt

 1 642.00  3 393.00  3 381.504632.05 Richtplanung

-694.50 -804.00 -813.004632.06 Regionalnotariat

 206.00  206.00  313.004632.10 Kulturstelle Viamala

 2 801.00  2 801.00  2 810.004632.11 Kulturlandschaft Domleschg

 460.00  452.00  451.004632.12 Viamala Aktuell

 398.50  161.00  59.504632.13 Fahrplanpräsidium

 5 880.00  5 633.00  6 644.504632.14 Bustaxi

 1 395.00  1 411.00  1 411.004632.15 Nachtbus

 2 857.00  4 083.004632.16 Regionalentwicklung

-88.50 -62.00 -84.504632.17 Unterhaltungslotterien
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L9118 Sils i.D.  77 739.50  115 087.00  79 500.00

Netto 79'500.00115'087.0077'739.50

 14 182.00  22 165.00  20 190.004632.01 Verwaltung

 48 565.50  62 380.00  48 835.504632.02 Berufsbeistandschaft

-4 878.00  4 452.00 -9 123.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 7 910.00  11 392.00  9 622.004632.04 Zivilstandsamt

 1 828.50  3 774.00  3 761.004632.05 Richtplanung

-786.00 -909.00 -919.504632.06 Regionalnotariat

 233.00  233.00  349.004632.10 Kulturstelle Viamala

 2 278.00  2 278.00  2 263.004632.11 Kulturlandschaft Domleschg

 520.50  511.00  502.004632.12 Viamala Aktuell

 451.00  182.00  67.504632.13 Fahrplanpräsidium

 2 721.00  2 488.00  2 453.004632.14 Bustaxi

 1 580.00  1 595.00  1 595.004632.15 Nachtbus

 3 234.50  4 616.004632.16 Regionalentwicklung

-100.50 -70.00 -95.504632.17 Unterhaltungslotterien

L9119 Splügen  35 411.50  53 762.00  36 724.50

Netto 36'724.5053'762.0035'411.50

 6 831.00  10 805.00  9 842.504632.01 Verwaltung

 23 393.00  30 410.00  23 807.004632.02 Berufsbeistandschaft

-2 349.50  2 171.00 -4 447.504632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 810.50  5 554.00  4 690.504632.04 Zivilstandsamt

 881.00  1 840.00  1 833.504632.05 Richtplanung

-320.00 -377.00 -381.004632.06 Regionalnotariat

 97.00  97.00  145.004632.10 Kulturstelle Viamala

 212.00  212.00  209.004632.12 Viamala Aktuell

 183.50  75.00  28.004632.13 Fahrplanpräsidium

 1 183.00  872.00  817.004632.14 Bustaxi

 214.00  220.00  220.004632.15 Nachtbus

 1 317.00  1 912.004632.16 Regionalentwicklung

-41.00 -29.00 -39.504632.17 Unterhaltungslotterien

L9120 Sufers  17 438.50  26 287.00  18 190.50

Netto 18'190.5026'287.0017'438.50

 3 470.00  5 387.00  4 907.004632.01 Verwaltung

 11 884.50  15 161.00  11 869.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 193.50  1 082.00 -2 217.504632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 1 936.00  2 769.00  2 338.504632.04 Zivilstandsamt

 447.50  917.00  914.004632.05 Richtplanung

-107.00 -123.00 -124.004632.06 Regionalnotariat

 31.00  31.00  48.004632.10 Kulturstelle Viamala

 71.00  69.00  70.004632.12 Viamala Aktuell

 61.50  25.00  9.004632.13 Fahrplanpräsidium

 339.00  284.00  317.504632.14 Bustaxi

 72.00  72.00  72.004632.15 Nachtbus

 440.00  622.004632.16 Regionalentwicklung

-13.50 -9.00 -13.004632.17 Unterhaltungslotterien
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L9121 Thusis  229 232.50  339 812.00  232 495.00

Netto 232'495.00339'812.00229'232.50

 42 542.00  66 059.00  60 170.004632.01 Verwaltung

 145 679.00  185 895.00  145 538.004632.02 Berufsbeistandschaft

-14 633.50  13 263.00 -27 188.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 23 726.00  33 949.00  28 674.504632.04 Zivilstandsamt

 5 485.00  11 249.00  11 208.504632.05 Richtplanung

-2 584.00 -2 969.00 -3 000.004632.06 Regionalnotariat

 762.00  762.00  1 131.004632.10 Kulturstelle Viamala

 1 712.00  1 663.00  1 627.004632.12 Viamala Aktuell

 1 483.00  594.00  219.504632.13 Fahrplanpräsidium

 4 374.00  4 111.00  4 021.504632.14 Bustaxi

 10 385.00  10 405.00  10 405.004632.15 Nachtbus

 10 632.00  15 060.004632.16 Regionalentwicklung

-330.00 -229.00 -312.004632.17 Unterhaltungslotterien

L9122 Tschappina  18 593.00  27 437.00  19 277.00

Netto 19'277.0027'437.0018'593.00

 3 497.00  5 408.00  4 926.004632.01 Verwaltung

 11 976.00  15 220.00  11 915.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 202.50  1 086.00 -2 226.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 1 951.00  2 780.00  2 348.004632.04 Zivilstandsamt

 451.00  921.00  918.004632.05 Richtplanung

-108.50 -124.00 -125.004632.06 Regionalnotariat

 32.00  32.00  48.004632.10 Kulturstelle Viamala

 72.00  69.00  70.004632.12 Viamala Aktuell

 62.50  25.00  9.004632.13 Fahrplanpräsidium

 1 211.50  1 186.00  1 190.004632.14 Bustaxi

 218.00  217.00  217.004632.15 Nachtbus

 447.00  627.004632.16 Regionalentwicklung

-14.00 -10.00 -13.004632.17 Unterhaltungslotterien

L9123 Urmein  20 186.50  29 056.00  20 251.00

Netto 20'251.0029'056.0020'186.50

 3 751.50  5 722.00  5 212.004632.01 Verwaltung

 12 847.00  16 103.00  12 606.504632.02 Berufsbeistandschaft

-1 290.00  1 149.00 -2 355.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 2 092.50  2 941.00  2 484.004632.04 Zivilstandsamt

 484.00  974.00  971.004632.05 Richtplanung

-125.00 -138.00 -140.004632.06 Regionalnotariat

 35.00  35.00  51.004632.10 Kulturstelle Viamala

 82.50  78.00  73.004632.12 Viamala Aktuell

 71.50  28.00  10.004632.13 Fahrplanpräsidium

 1 489.00  1 230.00  1 110.004632.14 Bustaxi

 251.00  243.00  243.004632.15 Nachtbus

 513.50  702.004632.16 Regionalentwicklung

-16.00 -11.00 -14.504632.17 Unterhaltungslotterien
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Region Viamala , 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2017

Konto Rechnung 2016Budget 2017Rechnung 2017Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L9124 Zillis-Reischen  38 177.50  59 689.00  40 784.50

Netto 40'784.5059'689.0038'177.50

 7 018.50  11 203.00  10 204.504632.01 Verwaltung

 24 035.00  31 529.00  24 683.004632.02 Berufsbeistandschaft

-2 414.00  2 250.00 -4 611.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 915.00  5 758.00  4 863.504632.04 Zivilstandsamt

 905.00  1 907.00  1 901.004632.05 Richtplanung

-332.00 -395.00 -399.504632.06 Regionalnotariat

 101.00  101.00  155.004632.10 Kulturstelle Viamala

 220.00  222.00  223.004632.12 Viamala Aktuell

 190.50  79.00  29.504632.13 Fahrplanpräsidium

 2 770.50  4 596.00  3 315.004632.14 Bustaxi

 445.00  462.00  476.004632.15 Nachtbus

 1 365.50  2 007.004632.16 Regionalentwicklung

-42.50 -30.00 -55.504632.17 Unterhaltungslotterien

L9125 Total Gemeindebeiträge

Netto
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Organigramm der Region Viamala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Kathrin Schläpfer
Assistentin GL

 
 

Rita Rohner
Betriebsbuchhalterin

 
 

Claudia Rageth
Sekretärin

 
 

Zivilstandsamt
Karin Rensch 

Zivilstandsbeamtin/Leiterin
 

Ursina Tester
Zivilstandsbeamtin 

 
 

 
Raumentwicklung 

(Reg. Richtplanung)
Claudia Kleis 

 Leiterin Richtplanung
 

Regionalnotariat
Jürg Obrist 

Regionalnotar 
 

 
 Betreibungs- und 

Konkursamt
 Jürg Obrist
Amtsleiter 

 

Sandra Heini
Amtsleiterin Stv.

 
 

Janine Gonçalves Vilaça
Pfändungsbeamtin/
Sachbearbeiterin

 
 

Dario Gruber
Pfändungsbeamter

 
 

Doris Brasi
Berufsbeiständin

 
 

Carmen Caluori
Buchhaltung/

Sachbearbeiterin
 
 

Brida Janki
Berufsbeiständin

 
 

Priska Haab
Buchhaltung/

Sachbearbeiterin
 
 

Martina Philipp
Buchhaltung/

Sachbearbeiterin
 
 

Geschäftsstelle
 Jürg Obrist

 Leiter
 

Berufsbeistandschaft
Silvia Jenal 

Leiterin 
 

Othmar Abegglen
Berufsbeistand

 
 

Marina Hunger
Leiterin Administration

 
 

 
 

Andrea Simoncini
Praktikant

 
 
 

31.12.2017

Jürg Obrist
Geschäftsleiter

 
 

Claudia Kleis
Regionalentwicklerin

 
 

 
 
 
 

  
Präsidentenkonferenz

 
 
 

 
 
 

Regionalausschuss
 
 
 

Patrick Ulber
Berufsbeistand

 
 

Sutharmena
 Satkunananthan
Zivilstandsbeamtin 

 
 



GESCHÄFTSBERICHT 2017

 

JAHRESBERICHT 2016 

 
 

 

 
 
 

 

 

47

 2017 

 
 

 
GESCHÄFTSBERICHT 2017 

 
 

 

  26 

Die Mitarbeitenden der Region Viamala 

GESCHÄFTSSTELLE 

NAME FUNKTION  SEIT BIS 

Jürg Obrist Geschäftsleiter 01.01.2015  

Carmelia Maissen 
 

Leiterin Richtplanung  
(im Mandant) 

10.2014 
 

31.12.2017 
 

Claudia Kleis 
 

Regionalentwicklerin 
Leiterin Richtplanung 

01.03.2017 
01.10.2017 

 

Kathrin Schläpfer 
 
 

Assistentin GL 
Projektleiterin KLD 
Fahrplanpräsidentin 

01.08.2008 
01.01.2010 
10.2014 

31.12.2017 

Rita Rohner Betriebsbuchhalterin 01.02.2013  

Claudia Rageth Sekretärin der Geschäftsstelle 01.01.2014  
 

   

 

BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT 

NAME FUNKTION  SEIT BIS 

Jürg Obrist Amtsleiter 01.06.1995  

Sandra Heini Stv. Amtsleiterin 01.08.2012  

Janine Gonçalves Sachbearbeiterin/Pfändungsbeamtin 01.08.2014  

Ruth Luzi Pfändungsbeamtin 01.01.2015 28.02.2017 

Dario Gruber Pfändungsbeamter 01.04.2017  

Davina Dick Praktikantin 01.04.2016 31.07.2017 

Andrea Simoncini Praktikant 01.08.2017 31.07.2018 
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BERUFSBEISTANDSCHAFT 

NAME FUNKTION  SEIT BIS 

Silvia Jenal Leiterin Berufsbeistandschaft 
Berufsbeiständin 

01.02.2015 
01.01.2013 

 

Othmar Abegglen Berufsbeistand 01.04.2017  

Doris Brasi Berufsbeiständin 01.10.2014  

Renato Capaul Berufsbeistand 01.01.2013 31.03.2017 

Brida Janki Berufsbeiständin 01.08.2015  

Patrick Ulber Berufsbeistand 01.04.2017  

Marina Hunger Leiterin Administration 01.06.2015  

Carmen Caluori Sachbearbeiterin 01.08.2013  

Priska Haab Sachbearbeiterin 01.06.2014  

Martina Philipp Sachbearbeiterin 01.08.2015  

Giuditta Poli Sekretärin temporär 01.06.2016 30.06.2017 
 

  

ZIVILSTANDSAMT 

NAME FUNKTION SEIT  

Karin Rensch Leiterin Zivilstandsamt 23.08.2004  

Ursina Tester Zivilstandsbeamtin 01.07.2009  

Sutharmena Satkunanathan Zivilstandsbeamtin 01.08.2016  

 

REGIONALNOTARIAT 

NAME FUNKTION SEIT  

Jürg Obrist Regionalnotar 01.01.2016  
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Mitglieder Präsidentenkonferenz, Regionalausschuss, GPK 
und Grossrat 

PRÄSIDENTENKONFERENZ 

NAME GEMEINDE 
 

NAME GEMEINDE 

Kurt Patzen Avers  Johann Martin Wyss Mutten 
Hans-Andrea Fontana Andeer  Franco Papacella Nufenen 

Marco Dolf Casti-Wergenstein  Luzi Conrad Rongellen 
Eduard Decurtins Cazis  Christian Trinkler Rothenbrunnen 
Werner Natter Domleschg  Jakob Tschurr Scharans 
Walter Battaglia Donat  Mario Kunz Sils i.D. 
Albert Rauch Ferrera  Renato Mengelt Splügen 
Daniel Bürgi Flerden  Thomas Lechner Sufers 
Christian Morf Fürstenau  Curdin Capaul Thusis 

Georg Trepp Hinterrhein  Simon Gartmann Tschappina 
Peter Baumann Lohn  Walter Grass Urmein 
Beatrix Vital Masein  Regula Götte Zillis-Reischen 
Silvio Clopath Mathon    
Stand 31.12.2017     
     

REGIONALAUSSCHUSS 

NAME FUNKTION SEIT BIS 

Werner Natter Vorsitzender 
Stv. Vorsitzender 
 

30.05.2017 
01.01.2016 

 
30.05.2017 

Walter Grass Stv. Vorsitzender 
Mitglied 

30.05.2017 
01.01.2016 

 
30.05.2017 

Eduard Decurtins Mitglied  30.05.2017  
Hans-Andrea Fontana Mitglied 01.01.2016  
Georg Trepp Mitglied 08.06.2016  
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GESCHÄFTSPRÜFUNGSKOMMISSION 

NAME FUNKTION SEIT 
 

Christlorenz Bundi Präsident 01.01.2016 
Sonja Gadola Mitglied 01.01.2016 
Michael Marugg Mitglied 01.01.2016 

 

GROSSRATSMITGLIEDER  

NAME KREIS PARTEI 

Robert Heinz Avers BDP 

Ueli Bleiker Domleschg BDP 

Markus Clavadetscher Domleschg FDP 

Johannes Pfenninger Domleschg SP 
Monika Lorez-Meuli Rheinwald BDP 

Gian Michael Schams BDP 

Rudolf Burkhardt Thusis FDP 

Kenneth Danuser Thusis BDP 
Walter Grass Thusis BDP 

Roland Kunfermann Thusis CVP 
   

GROSSRAT-STELLVERTRETENDE 

NAME KREIS PARTEI 

Bruno Loi Avers BDP 
Werner Natter Domleschg FDP 
Edith Gugelmann Domleschg BDP 
Renate Rutishauser Domleschg SP 
Walter Calonder Rheinwald FDP 
Hans-Andrea Fontana Schams BDP 
Roman Stäbler Thusis BDP 
Martin Liver Thusis FDP 
Patrik Kollegger-Lanicca Thusis CVP 
Daniel Schläpfer Thusis SP 
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Kontaktadressen 
 

Geschäftsstelle Notariat Zivilstandsamt 
Region Viamala Notariat der Region Viamala Zivilstandsamt Viamala 
Rathaus Jürg Obrist Oberdorf 35 
Untere Gasse 1 Untere Gasse 1 7408 Cazis 
Postfach 180 Postfach 180  
7430 Thusis 7430 Thusis  

Tel. 081 632 15 30 Tel. 081 632 15 30 Tel. 081 650 04 81 
  Fax 081 650 04 89 

info@regionviamala.ch juerg.obrist@regionviamala.ch info@za-viamala.ch 

 

 

Betreibungs- und Konkursamt Berufsbeistandschaft 
Betreibungs- und Konkursamt Berufsbeistandschaft der Region Viamala 
der Region Viamala  
Rathaus Rathaus 
Untere Gasse 1 Untere Gasse 1 
Postfach 180 Postfach 180 
7430 Thusis 7430 Thusis 

Tel. 081 650 00 60 Tel. 081 632 15 35 
Fax 081 650 00 69  

info@baka-viamala.ch info@bb-viamala.ch 

 
 Weitere Informationen unter: www.regionviamala.ch 


